Vedteegter
Revisiondato: Juni 2024

§ 1 Selskabets navn
Selskabets navn er: “DANSK SELSKAB FOR OTORHINOLARYNGOLOGI, HOVED- &
HALSKIRURGI”.

§ 2 Selskabets formal

Selskabets formal er at fremme den oto-rhino-laryngologiske videnskab, herunder hoved-
halskirurgi, og det kollegiale sammenhold mellem Selskabets medlemmer. Selskabet skal
sikre, at uddannelsen til specialleege i faget er sufficient samt fremme efteruddannelsen.

§ 3 Medlemskab

Stk. 1. Enhver laege kan anmode om optagelse. Anmodning om medlemskab foregar via
DSOHHs hjemmeside eller via Min side pawww.lzeger.dk. Optagelse sker efter
bestyrelsens beslutning. Er der indenforbestyrelsen ikke enighed om vedkommendes
optagelse som medlem, foreleegges sagen ved farstkommende

Generalforsamling. Optagelsen kan finde sted, hvis mindst 2/3 af de ved

en generalforsamling tilstedeveerende medlemmer stemmer herfor.

Stk. 2. Andre med tilknytning til specialet kan optages som ekstraordinsere medlemmer
efter samme retningslinier som beskrevet i stk. 1.

Stk. 3. £resmedlemmer og korresponderende medlemmer foreslas af bestyrelsen og
optages pa en Generalforsamling ved simpelt flertal.

Stk. 4. Firmaer med tilknytning til specialet kan optages som firmamedlemmer og betaler
kontingent fastsat af bestyrelsen.

Stk. 5. Stemmeret har kun ordinaere medlemmer samt seresmedlemmer, der for
udnaevnelsen var ordinaere medlemmer.

Stk. 6. Udmeldelse af Selskabet skal ske skriftligt til bestyrelsen.

Stk. 7. Medlemmer, der gnsker at foranstalte faglige aktiviteter, skal, for at muliggere en
hensigtsmaessig koordinering med Selskabets aktiviteter, kontakte DSOHH’s bestyrelse.

Stk. 8. Beslutning om eksklusion traeffes ved en generalforsamling efter samme regler,
som geelder for vedtaegtsaendringer (§16).

Stk. 9. Medlemmer har pligt til at betale kontingent som fastsat pa Generalforsamlingen.
Manglende betaling af kontingent medfarer tab af medlemskab. Ekstraordinaere
medlemmer, korresponderende medlemmer, aeeresmedlemmer samt ordinaere medlemmer
over 70 ar og privatiserende medlemmer er kontingentfri.

§ 4 Selskabets struktur
Stk. 1.Selskabets gverste myndighed er Generalforsamlingen.

Stk. 2. Bestyrelsen, der vaelges pa Generalforsamlingen, leder Selskabets anliggender
mellem generalforsamlingerne.



§ 5 Generalforsamlingen
Stk. 1.0rdin@r Generalforsamling aftholdes normalt ved medet om foraret. Generalforsamlingen
sammenkaldes af bestyrelsen ved elektronisk post til medlemmerne med mindst 6 ugers varsel.

Stk. 2. Af indkaldelsen skal det fremga, hvilke medlemmer af bestyrelsen, stdende rad og udvalg
m.v., der er pé valg, om de kan genvealges, og om de ensker genvalg. Kandidatforslag kan
fremsendes til formanden. Forslag, der enskes behandlet pa Generalforsamlingen, inklusive forslag
til vedtegtsaendringer, skal fremsendes til formanden senest 4 uger for Generalforsamlingen.

Stk. 3. Dagsorden for den ordinere generalforsamling offentliggeres pé selskabets hjemmeside
senest 1 uge for Generalforsamlingen og skal indeholde folgende punkter.

1. Valg af dirigent

2.  Beretning fra formanden.

Beretning fra kassereren med afleeggelse af revideret arsregnskab, budgetredegorelse og
fastsettelse af kontingent.

Diskussion af skriftligt fremlagt beretning fra nedsatte rdd og udvalg.

Valg af bestyrelse.

Valg til rad og udvalg m.v.

Eventuelt indkomne rettidige forslag til sagers behandling.

Eventuelt

Stk. 4. Der kan kun stemmes om punkter optaget pa dagsordenen.
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Stk. 5. Stemmeafgivelsen sker normalt ved hdndsopraekning, men skal ske skriftligt, hvis 1 medlem
kraever det. Sagerne afgeres ved simpelt stemmeflertal, med mindre andet er anfort i vedtaegterne.
Hvert medlem kan medbringe 1 skriftlig fuldmagt refererende til punkter i dagsordenen.

Stk. 6. Ekstraordiner Generalforsamling kan sammenkaldes af bestyrelsen og skal sammenkaldes,
ndr mindst 1/3 af Selskabets stemmeberettigede medlemmer onsker det. En ekstraordiner
generalforsamling sammenkaldes af bestyrelsen ved elektronisk post til medlemmerne med mindst
1 uges varsel, og den skal atholdes senest 4 uger efter, at der er fremsat krav derom. Indkaldelsen
skal indeholde en nermere redegerelse for den eller de sager, der enskes behandlet.

Stk. 7. Dagsorden for ekstraordiner Generalforsamling skal indeholde felgende punkter:

Valg af dirigent.

Behandling af den eller de sager, der har foranlediget ekstraordinar Generalforsamling.
Eventuelle valg.

Eventuelt

Stk. 8. Et forslag, som er forkastet pd en ekstraordinar Generalforsamling, kan ikke atter bringes
frem for den forstkommende ordinere Generalforsamling.
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§ 6 Bestyrelsens sammensatning og valg

Stk. 1.Bestyrelsen bestér af en formand og yderligere 4 medlemmer. Mindst 1 medlem skal vaere
overlege, mindst 1 medlem skal vare praktiserende otolog, og mindst 1 medlem skal vaere medlem
af FAYL. Mindst 1 medlem skal vere hjemmeherende ost for og mindst 1 medlem vest for
Storebelt. Fra samme afdeling kan sedvanligvis kun valges 1 medlem.

Stk. 2. Bestyrelsen valges pa en Generalforsamling. Er der mere end 1 kandidat til de enkelte
bestyrelsespladser, foretages skriftlig afstemning. Der stemmes forst om formandserhvervet.
Formanden skal hver anden gang vaere hjemmeheorende i omradet ost for, og hver anden gang vest
for Storebaelt. Herefter veelges de ovrige bestyrelsesmedlemmer i henhold til stk. 1. Formanden
vaelges for 3 ar og kan ikke genvalges. De ovrige bestyrelsesmedlemmer valges for 3 ar og kan
genvelges én gang. Efter en funktionsfri periode kan ethvert bestyrelsesmedlem pé ny valges.



Bestyrelsen konstituerer sig umiddelbart efter en generalforsamling med en nastformand, en
kasserer, en redakter og en sekreter.

Stk. 3. Et bestyrelsesmedlem kan almindeligvis kun udtraede af bestyrelsen ved en ordiner eller
ekstraordinar Generalforsamling.

§ 7 Bestyrelsens opgaver og arbejdsform

Stk. 1. Formanden reprasenterer Selskabet udadtil og leder dets virksomhed. Han fastsetter og
leder maderne og bestemmer dagsordenen. Naestformanden udferer ved formandens forfald alle
dennes forretninger samt stér til radighed ved specielle opgaver. Kassereren har ansvaret for
Selskabets regnskab og budgetlaegning. Redakteren serger for, at referater, foredrag og
forhandlinger offentliggeres. Sekretaren udsender, efter formandens anvisninger, alle skriftlige
medemeddelelser til medlemmer eller andre. Ajourforer medlemslisten, arkiv og fortegnelse over
de ovrige nordiske selskabers bestyrelse. Forer fortegnelse over rad og udvalg m.v. inklusive
reprasentanter og suppleanters valgtidspunkt. Orienterer medlemmer om videnskabelige meder i
ind- og udland.

Stk. 2. Bestyrelsen tegnes af formanden + 1 andet bestyrelsesmedlem.

Stk. 3. Bestyrelsen har pligt til at atholde mindst et videnskabeligt mede om &ret, af 2 hele dages
varighed.
Maodet soges atholdt om foréret.

Stk. 4. Bestyrelsen har pligt til at holde sig orienteret om arbejdet i Selskabets stdende rad og
udvalg m.v.

samt i de selskaber, foreninger og rdd, hvortil der er valgt repraesentanter.

Stk. 5. Bestyrelsen har pligt til at atholde Generalforsamling 1 gang arligt.

Stk. 6. Bestyrelsen kan efter behov nedsette ad hoc-udvalg til lasning af specielle opgaver.

Stk. 7. Bestyrelsen har pligt til at pdse, at vedtegterne ajourferes og overholdes.

Stk. 8. Formanden skal indkalde til bestyrelsesmode, hvis mindst 2 bestyrelsesmedlemmer anmoder
herom.

Stk. 9. Bestyrelsen varetager arligt forpligtigelser i forbindelse med foreningens fonde.

§ 8 Uddannelsesudvalget

Stk. 1. Udvalget bestar af hovedkursuslederen og de aktuelle delkursusledere pd A-

kurserne, en praktiserende ore-nase-halslege, et bestyrelsesmedlem fra DSOHH’s bestyrelse,
fagets postgraduate lektorer samt to uddannelsessogende yngre laeger. Andre ere-naese-halsleger
kan tilknyttes efter udvalgets skon.

Stk. 2.
1. Hovedkursuslederen skal udpeges af DSOHH s bestyrelse i samrad med den siddende
hovedkursusleder.

2. Delkursusledere skal vere specialleeger 1 otorhinolaryngologi. De udpeges af ’
hovedkursuslederen i samrad med den siddende delkursusleder og godkendes af DSOHH s
bestyrelse.



3. Udvalgets medlemmer indgar som felger: Hovedkursuslederen og delkursuslederne indgér
automatisk i udvalget.

4. Fagets postgraduate lektorer indgar automatisk i udvalget. Et bestyrelsesmedlem fra DSOHH s
bestyrelse udpeges af DSOHH s bestyrelse. En praktiserende ore-nase-halsleege udpeges af
D@NHO s bestyrelse. To uddannelsessogende yngre laeger udpeges af Yngre Otologers
bestyrelse og skal pa tidspunktet for udpegelse vaere under uddannelse. Andre ere-nase-
halslaeger kan tilknyttes og udpeges i sa fald af DSOHH s bestyrelse.

5. Hovedkursuslederen og delkursusledere kan betrede posten i maksimalt 3 perioder a 3 ar. De
to yngre laeger udpeges til at betraede posten i 3 ar og kan ikke udpeges igen. De ovrige
medlemmer af udvalget, bortset fra fagets postgraduate lektorer, kan maksimalt betraede posten
13 perioder a 3 dr. Ethvert medlem kan, efter en funktionsfri periode, genindtraede i udvalget.

Stk. 3.

1. Udvalget har som opgave at planleegge og atholde specialespecifikke kurser, der fremgar af
maélbeskrivelsen for faget. Herudover assisterer udvalget bestyrelsen i sager vedrerende
videreuddannelse, eksempelvis overfor offentlige myndigheder, faglige organisationer og andre
selskaber.

2. Udvalget sikrer, at kurserne opfylder kravene 1 mélbeskrivelsen. Udvalget skal gennem en kritisk
vurdering af undervisningen sikre, at undervisningsemner, form og reelle indhold har den kvalitet,
der er nedvendig for at sikre en tilstrekkelig bredde og dybde i den teoretiske del af speciallege-
uddannelsen i oto-rhino-laryngologi.

Stk. 4. Udvalget er ansvarlig overfor Selskabets bestyrelse, og skal holde denne lebende orienteret.

Udvalget skal afleegge skriftlig beretning til bestyrelsen senest 14 dage inden Generalforsamlingen

§ 9 Efteruddannelsesudvalg (EU)

Stk. 1.Udvalget bestér af 4 medlemmer, hvoraf 1 er overlage, 2 praktiserende otologer og 1
medlem af FAYL med speciallegeanerkendelse i faget. 1 medlem skal vere hjemmeherende ost for
og 1 medlem vest for Storebzlt.

Stk. 2. Udvalget skal i overensstemmelse med Selskabets bestyrelse foranstalte
efteruddannelseskurser. Der aftholdes normalt et kursus om aret. Emnet godkendes af bestyrelsen.
Kursets indhold ber vare relevant for savel sygehusansatte som for praktiserende specialleeger. Alle
med speciallegeanerkendelse i1 faget skal kunne deltage og medlemmer, der har afsluttet
undervisningsstilling, kan, hvis plads haves, deltage. Udover ovennavnte kurser kan udvalget
foranstalte mindre kurser for en mere begreenset malgruppe. Hvert kursus skal almindeligvis
okonomisk hvile i sige selv. Efteruddannelsesudvalget skal planlaegge, annoncere og lede kurserne.
Der kan om nedvendigt indhentes sagkyndig bistand ved planlegning, men
efteruddannelsesudvalget er alene ansvarlig for det faglige indhold og afvikling af kurset. Udvalget
skal afleegge skriftlig beretning til bestyrelsen senest 14 dage inden Generalforsamlingen.

Stk. 3. Udvalgets medlemmer valges for 3 ar pa en generalforsamling, og genvalg kan finde sted 1
gang. Formanden velges pd Generalforsamlingen.

Stk. 4. Udvalget er ansvarlig overfor Selskabets bestyrelse og skal holde denne lobende orienteret.

§ 10 Kodeudvalg
Stk. 1.Udvalget bestér af 5 medlemmer. Medlemmerne skal alle vare specialleger. Udvalget
konstituerer sig selv med en formand og en sekretzer.



Stk. 2. Udvalgets formal er at behandle sager vedrerende administrative kodesystemer og radgive
bestyrelsen i sadanne sager. De enkelte udvalgsmedlemmerne kan, efter indstilling fra bestyrelsen,
reprasentere denne i relevante sammenhange i forhold til myndighederne eller faglige
organisationer.

Stk. 3. Hvis udvalgsmedlemmer eller det samlede udvalg deltager i beslutninger eller udarbejdelse
af rapporter i forbindelse med opgaver i samarbejde med myndighederne eller faglige
organisationer, skal bestyrelsen informeres om indholdet og safremt det drejer om principielle
forhold, godkende udvalgets eller udvalgsmedlemmerne indstilling. Eventuelle honorarer i
forbindelse med den type opgaver er selskabet uvedkommende.

Stk. 4. Udvalgets medlemmer valges for 3 ar pa Generalforsamlingen. Genvalg kan finde sted.

§ 11 Repraesentanter i De Leegevidenskabelige Selskaber (LVS)
Selskabet har 1 reprasentant i LVS for hver pdbegyndt 100 medlemmer. Reprasentanter velges pa
generalforsamlingen for 3 ar, og genvalg kan finde sted 1 gang.

§ 12 Repraesentanter til Nordisk Oto-Laryngologisk Forenings Rad (NOLF),
Confederation of European Otorhinolaryngology—Head and Neck Surgery (CEORL-
HNS) og International Federation of ORL Societies (IFOS) samt Union Européenne
des Médecins Spécialistes (UEMS)

Stk. 1. Reprasentation i NOLF folger NOLF’s vedtagter, hvor selskabet har 2 reprasentanter i
NOLF radet, den ene skal vare selskabets formand. Det andet medlem udpeges atf DSOHH
bestyrelsen for en periode af 3 ér.

Stk. 2. Det er bestyrelsens ansvar at repraesentere DSOHH ved generalforsamling i CEORL-HNS
og IFOS. Selskabets formand eller udpeget suppleant afgiver stemme ved afstemninger.

Stk 3. Selskabet har 2 repraesentanter i UEMS (hvoraf 1 overlaege og 1 praktiserende speciallege).
De 2 representanter velges pa generalforsamlingen for en periode pd 3 ar. Genvalg kan finde sted.
Representanterne skal aflegge skriftlig beretning til bestyrelsen senest 14 dage inden
Generalforsamlingen.

§ 13 Repraesentanter i Nordisk Audiologisk Selskab (NAS)
Selskabet har 1 reprasentant i NAS. Reprasentanten og 1 suppleant vaelges pa generalforsamlingen,

og genvalg kan finde sted 2 gange. Ifalge NAS’s vedtaegter er funktionstiden 2 ar.

§14 udgar.
Erstattes stedet af DSOHH jubileeumsfond, der som selvsteendig fond skal have sin egen fundats.

§ 15 Regnskab og revision
Selskabets regnskabsar folger kalenderdret. Den laegelige revisor samt 1 suppleant valges pa en
Generalforsamling for 3 ar: Genvalg kan finde sted én gang.

§ 16 Inhabilitet og funktion i stdende rad og udvalg m.v.

Ethvert medlem kan efter en funktionsfri periode pé ny opna valg. Intet medlem bortset fra
bestyrelsesmedlemmer kan sidde i mere end ét af Selskabets stdende rdd og udvalg m.v. Den
sagkyndige i Sundhedsstyrelsen kan ikke beklaede nogen post i Selskabet. Til stdende radd og udvalg
m.v. kan sedvanligvis kun vaelges 1 repreesentant fra samme afdeling.

Stk. 2. Ifald et medlem af et stdende rdd og udvalg m.v. er pé valg, medforer dette, at den tilherende
suppleant ogsd er pa valg.



Stk. 3. Ved afgang fra hovederhverv udtraeeder man af bestyrelsen, stdende rdd og udvalg m.v. ved
forstkommende generalforsamling.

Bestyrelsen kan dog dispensere fra dette.

§ 17 Vedtaegtsaendringer

Vedtegtsendringer kan kun vedtages pé en generalforsamling, hvor mindst 1/3 af medlemmerne er
til stede, og hvor mindst 2/3 af de tilstedeverende medlemmer er for @ndringen. Opnés der pé en
generalforsamling 2/3 majoritet for et forslag om vedtegtsendring, men er der ikke et tilstreekkeligt
antal medlemmer til stede, indkalder bestyrelsen inden 3 maneder til ny, oftest ekstraordinaer
generalforsamling, hvor forslag kan vedtages med mindst 2/3 af de afgivne stemmer. Forslag til
vedtegtsendringer skal fremsendes til medlemmerne mindst 1 uge for en generalforsamling.

Fundats for Dansk Selskab for Otorhinolaryngologi og Hoved- & Halskirurgi
jubileeumsfond

§1 Fondens navn er DSOHH jubileeumsfond. Fondens hjemsted er Kabenhavns kommune.

§2 Fondens formal er at yde stotte til medlemmer af Dansk Selskab for Otorhinolaryngologi,
Hoved- & Halskirurgi.

Skt. 2. Uddelinger fra fonden foretages af fondsbestyrelsen.

Stk. 3. Ansegninger modtages lebende og behandles i forbindelse med forstkommende
bestyrelsesmade i DSOHH.

Stk. 4. Ansegeren skal vere medlem af DSOHH og ansegningen skal vere modtaget inden den
ansegte aktivitet finder sted.

§3 Fondens aktiver, der ved fondens oprettelse den 11. april 2024 andrager kr. 1.650.000, hidrerer
fra Dansk Selskab for Otorhinolaryngologi, Hoved- & Halskirurgis aktiver. Fondens bundne aktiver
andrager kr. 1.650.000 og foreligger i form af veerdipapirer.

§4 Fondens bestyrelse udgeres af den til enhver tid valgte bestyrelse for DSOHH saledes, at
bestyrelsesmedlemmerne har samme poster i Selskabets og Fondens bestyrelse.

Skt. 2. Hvervet som bestyrelsesmedlem kan vederleegges med et honorar, som ikke mé overstige,
hvad der anses for saedvanligt efter hvervets art og arbejdets omfang.

Stk. 3. Fonden tegnes af formanden og endnu ét medlem af bestyrelsen.

Skt. 4. Over bestyrelsesmederne fores et referat for uddelinger fra DSOHH jubileeumsfond.
Fondens bestyrelse aflegger beretning pA DSOHH's érlige generalforsamling.

§5 Fondens kapital placeres i verdipapirer m.v. i overensstemmelse med de af Justitsministeriet
fastsatte regler herom.

Fondens bundne aktiver placeres i en af bestyrelsen valgt - og af Justitsministeriet godkendt -
forvaltningsafdeling.

§6 Fondens regnskabsér er kalenderéret. Senest 6 maneder efter regnskabsarets afslutning skal
bestyrelsen have udarbejdet regnskab over fondens indtegter og udgifter, herunder med en status.
Regnskabet revideres efter reglerne i fondsloven.



§7 Arets indtagter - med tilleeg af eventuel overforsel fra sidste regnskabsar og efter fradrag af
administrationsomkostninger samt et konsolideringsbeleb til den bundne kapital - uddeles af
bestyrelsen i overensstemmelse med § 2.

Til konsolidering af den bundne kapital kan bestyrelsen henlegge et belob svarende til 25 % af det i
regnskabsaret anvendte beleb til uddelinger, dog maksimalt et beleb svarende til 25 % af fondens
indtegter med fradrag af administrationsudgifter.

§8 For det tilfeelde, at fondens formal ikke leengere kan tilgodeses pé sigt, eller indtegterne ikke vil
veare tilstreekkelige til at opfylde formalet, kan bestyrelsen efter tilladelse fra fondsmyndigheden
anvende den bundne kapital til formédlet eller soge fonden sammenlagt med en anden fond med et
tilsvarende formal.

Disse vedtaegter setter alle tidligere ud af kraft og har gyldighed indtil en generalforsamling har
vedtaget nye.
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