8 1 Selskabets navn
Selskabets navn er: “DANSK SELSKAB FOR OTORHINOLARYNGOLOGI, HOVED- & HALSKIRURGI".

§ 2 Selskabets formal

Selskabets formal er at fremme den oto-rhino-laryngologiske videnskab, herunder hoved-halskirurgi, og det
kollegiale sammenhold mellem Selskabets medlemmer. Selskabet skal sikre, at uddannelsen til specialleege
i faget er sufficient samt fremme efteruddannelsen.

§ 3 Medlemskab

Stk. 1. Enhver laege kan anmode om optagelse. Anmodning om medlemskab foregar via DSOHHs
hjemmeside eller elektronisk via Laegeforeningens hjemmeside. Optagelse sker efter bestyrelsens
beslutning. Er der indenfor bestyrelsen ikke enighed om vedkommendes optagelse som medlem,
forelaegges sagen ved fgrstkommende Generalforsamling. Optagelsen kan finde sted, hvis mindst 2/3 af de
ved en generalforsamling tilstedeveerende medlemmer stemmer herfor.

Stk. 2. Andre med tilknytning til specialet kan optages som ekstraordineere medlemmer efter samme
retningslinier som beskrevet i stk. 1.

Stk. 3. Aresmedlemmer og korresponderende medlemmer foreslas af bestyrelsen og optages pa en
Generalforsamling ved simpelt flertal.

Stk. 4. Firmaer med tilknytning til specialet kan optages som firmamedlemmer og betaler kontingent fastsat
af bestyrelsen.

Stk. 5. Stemmeret har kun ordineere medlemmer samt aeresmedlemmer, der far udnaevnelsen var ordineere
medlemmer.

Stk. 6. Udmeldelse af Selskabet skal ske skriftligt til bestyrelsen.

Stk. 7. Medlemmer, der gnsker at foranstalte faglige aktiviteter, skal, for at muliggere en hensigtsmaessig
koordinering med Selskabets aktiviteter, kontakte DSOHH'’s bestyrelse.

Stk. 8. Beslutning om eksklusion treeffes ved en generalforsamling efter samme regler, som geaelder for
vedtaegtseendringer (§16).

Stk. 9. Medlemmer har pligt til at betale kontingent som fastsat pa Generalforsamlingen. Manglende betaling
af kontingent medfarer tab af medlemskab. Ekstraordinaere medlemmer, korresponderende medlemmer,
geresmedlemmer samt ordinaere medlemmer over 70 ar og privatiserende medlemmer er kontingentfri.

§ 4 Selskabets struktur
Stk. 1.Selskabets gverste myndighed er Generalforsamlingen.

Stk. 2. Bestyrelsen, der vaelges pa Generalforsamlingen, leder Selskabets anliggender mellem
generalforsamlingerne.

8 5 Generalforsamlingen

Stk. 1.0rdinzer Generalforsamling afholdes normalt ved mgdet om foraret. Generalforsamlingen
sammenkaldes af bestyrelsen ved elektronisk post til medlemmerne med mindst 6 ugers varsel.

Stk. 2. Af indkaldelsen skal det fremga, hvilke medlemmer af bestyrelsen, stdende rad og udvalg m.v., der er
pa valg, om de kan genveelges, og om de @gnsker genvalg. Kandidatforslag kan fremsendes til formanden.
Forslag, der gnskes behandlet pa Generalforsamlingen, inklusive forslag til vedtsegtsaendringer, skal
fremsendes til formanden senest 4 uger far Generalforsamlingen.
Stk. 3. Dagsorden for den ordinzere generalforsamling offentligggres pa selskabets hjemmeside senest 1
uge for Generalforsamlingen og skal indeholde falgende punkter.

1. Valg af dirigent

2. Beretning fra formanden.

3. Beretning fra kassereren med aflaeggelse af revideret arsregnskab, budgetredeggrelse og fastsaettelse
af kontingent.
Diskussion af skriftligt fremlagt beretning fra nedsatte rad og udvalg.
Valg af bestyrelse.
Valg til réd og udvalg m.v.
Eventuelt indkomne rettidige forslag til sagers behandling.
Eventuelt.
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Stk. 4. Der kan kun stemmes om punkter optaget pa dagsordenen.
Stk. 5. Stemmeafgivelsen sker normalt ved handsopraekning, men skal ske skriftligt, hvis 1 medlem kraever
det. Sagerne afggres ved simpelt stemmeflertal, med mindre andet er anfgrt i vedtaegterne. Hvert medlem
kan medbringe 1 skriftlig fuldmagt refererende til punkter i dagsordenen.
Stk. 6. Ekstraordineer Generalforsamling kan sammenkaldes af bestyrelsen og skal sammenkaldes, nar
mindst 1/3 af Selskabets stemmeberettigede medlemmer gnsker det. En ekstraordineer generalforsamling
sammenkaldes af bestyrelsen ved elektronisk post til medlemmerne med mindst 1 uges varsel, og den skal
afholdes senest 4 uger efter, at der er fremsat krav derom. Indkaldelsen skal indeholde en neermere
redeggrelse for den eller de sager, der gnskes behandlet.
Stk. 7. Dagsorden for ekstraordinaer Generalforsamling skal indeholde falgende punkter:

1. Valg af dirigent.

2. Behandling af den eller de sager, der har foranlediget ekstraordinaer Generalforsamling.

3. Eventuelle valg.

4. Eventuelt.
Stk. 8. Et forslag, som er forkastet pa en ekstraordinzer Generalforsamling, kan ikke atter bringes frem far
den fgrstkommende ordinaere Generalforsamling.

8 6 Bestyrelsens sammensatning og valg

Stk. 1.Bestyrelsen bestar af en formand og yderligere 4 medlemmer. Mindst 1 medlem skal veere overlaege,
mindst 1 medlem skal veere praktiserende otolog, og mindst 1 medlem skal veere medlem af FAYL. Mindst 1
medlem skal veere hjemmehgrende gst for og mindst 1 medlem vest for Storebeelt. Fra samme afdeling kan
seedvanligvis kun veelges 1 medlem.

Stk. 2. Bestyrelsen veelges pa en Generalforsamling. Er der mere end 1 kandidat til de enkelte
bestyrelsespladser, foretages skriftlig afstemning. Der stemmes fgrst om formandserhvervet. Formanden
skal hver anden gang veere hjemmehgrende i omradet gst for, og hver anden gang vest for Storebeelt.
Herefter veelges de gvrige bestyrelsesmedlemmer i henhold til stk. 1. Formanden veelges for 3 ar og kan ikke
genveelges. De gvrige bestyrelsesmedlemmer vaelges for 3 ar og kan genvaelges én gang. Efter en
funktionsfri periode kan ethvert bestyrelsesmedlem pa ny veelges. Bestyrelsen konstituerer sig umiddelbart
efter en generalforsamling med en naestformand, en kasserer, en redaktgr og en sekreteer.

Stk. 3. Et bestyrelsesmedlem kan almindeligvis kun udtraede af bestyrelsen ved en ordinaer eller
ekstraordinzer Generalforsamling.

§ 7 Bestyrelsens opgaver og arbejdsform

Stk. 1.Formanden repraesenterer Selskabet udadtil og leder dets virksomhed. Han fastsaetter og leder
mederne og bestemmer dagsordenen. Naestformanden udferer ved formandens forfald alle dennes
forretninger samt star til radighed ved specielle opgaver. Kassereren har ansvaret for Selskabets regnskab
og budgetlaegning. Redaktgren sarger for, at referater, foredrag og forhandlinger offentliggeres. Sekretaeren
udsender, efter formandens anvisninger, alle skriftige mgdemeddelelser til medlemmer eller andre.
Ajourfgrer medlemslisten, arkiv og fortegnelse over de gvrige nordiske selskabers bestyrelse. Farer
fortegnelse over rad og udvalg m.v. inklusive repreesentanter og suppleanters valgtidspunkt. Orienterer
medlemmer om videnskabelige mgder i ind- og udland.

Stk. 2. Bestyrelsen har pligt til at afholde mindst et videnskabeligt ma@de om aret, af 2 hele dages varighed.
Mgdet sgges afholdt om foraret.

Stk. 3. Bestyrelsen har pligt til at holde sig orienteret om arbejdet i Selskabets staende rad og udvalg m.v.
samt i de selskaber, foreninger og rad, hvortil der er valgt repraesentanter.

Stk. 4. Bestyrelsen har pligt til at afholde Generalforsamling 1 gang arligt.

Stk. 5. Bestyrelsen kan efter behov nedseette ad hoc-udvalg til Iasning af specielle opgaver.

Stk. 6. Bestyrelsen har pligt til at pase, at vedteegterne ajourfares og overholdes.

Stk. 7. Formanden skal indkalde til bestyrelsesmade, hvis mindst 2 bestyrelsesmedlemmer anmoder herom.
Stk. 8. Bestyrelsen varetager arligt forpligtigelser i forbindelse med foreningens fonde og DSOHH fellowship.

§8 8 Uddannelsesudvalget

Stk. 1. Udvalget bestar af de aktuelle delkursusledere pa A-kurserne, disse skal vaere specialleeger fra gre-
naese-halsafdelinger, 1 praktiserende gre-, neese-, halsleege, 1 bestyrelsesmedlem fra DSOHHSs bestyrelse,
fagets postgraduate lektorer samt 2 uddannelsessggende yngre laeger. Andre Jre-naese-hals laeger kan
tilknyttes efter udvalgets skan.



Stk. 2.

a) Udvalget har som opgave at planlaegge og afholde specialespecifikke kurser, der fremgar af
malbeskrivelsen for faget. Herudover assisterer udvalget bestyrelsen i sager vedrgrende videreuddannelse,
eksempelvis overfor offentlige myndigheder, faglige organisationer og andre selskaber.

b) Udvalget sikrer, at kurserne opfylder kravene i malbeskrivelsen.

Udvalget skal gennem en kritisk vurdering af undervisningen sikre, at undervisningsemner, form og reelle
indhold har den kvalitet, der er ngdvendig for at sikre en tilstreekkelig bredde og dybde i den teoretiske del af
specialleegeuddannelsen i gre-, naese-, halssygdomme.

Stk. 3. Udvalgets medlemmer vaelges pa DSOHHs generalforsamling for 3 ar. Genvalg kan finde sted 2
gange. Udvalget konstituerer sig selv med en formand blandt de valgte overlaeger. Et bestyrelsesmedlem
fra Selskabet udpeges af bestyrelsen. De 2 Yngre Laeger udpeges af Yngre Otologers bestyrelse og skal pa
tidspunktet for udpegelse veere under uddannelse. De 2 Yngre Laeger veelges for 3 ar, genvalg kan ikke
finde sted.

Stk. 4. Udvalget er ansvarlig overfor Selskabets bestyrelse, og skal holde denne Igbende orienteret.
Udvalget skal afleegge skriftlig beretning til bestyrelsen senest 14 dage inden Generalforsamlingen

§ 9 Efteruddannelsesudvalg (EU)

Stk. 1.Udvalget bestar af 4 medlemmer, hvoraf 1 er overlaege, 2 praktiserende otologer og 1 medlem af
FAYL med speciallaegeanerkendelse i faget. 1 medlem skal vaere hjiemmehgrende @st for og 1 medlem vest
for Storebeelt.

Stk. 2. Udvalget skal i overensstemmelse med Selskabets bestyrelse foranstalte efteruddannelseskurser.
Der afholdes normalt et kursus om aret. Emnet godkendes af bestyrelsen. Kursets indhold bar veere relevant
for savel sygehusansatte som for praktiserende speciallaeger. Alle med speciallaegeanerkendelse i faget skal
kunne deltage og medlemmer, der har afsluttet undervisningsstilling, kan, hvis plads haves, deltage. Udover
ovennaevnte kurser kan udvalget foranstalte mindre kurser for en mere begreenset malgruppe. Hvert kursus
skal almindeligvis gkonomisk hvile i sige selv. Efteruddannelsesudvalget skal planlaegge, annoncere og lede
kurserne. Der kan om ngdvendigt indhentes sagkyndig bistand ved planlaegning, men
efteruddannelsesudvalget er alene ansvarlig for det faglige indhold og afvikling af kurset. Udvalget skal
aflaegge skriftlig beretning til bestyrelsen senest 14 dage inden Generalforsamlingen.

Stk. 3. Udvalgets medlemmer veelges for 3 ar pa en generalforsamling, og genvalg kan finde sted 1 gang.
Formanden veelges pa Generalforsamlingen.

Stk. 4. Udvalget er ansvarlig overfor Selskabets bestyrelse og skal holde denne Igbende orienteret.

8 10 Kodeudvalg

Stk. 1.Udvalget bestar af 5 medlemmer. Medlemmerne skal alle vaere speciallaeger. Udvalget konstituerer
sig selv med en formand og en sekreteer.

Stk. 2. Udvalgets formal er at behandle sager vedrgrende administrative kodesystemer og radgive
bestyrelsen i sadanne sager. De enkelte udvalgsmedlemmerne kan, efter indstilling fra bestyrelsen,
repraesentere denne i relevante sammenhaenge i forhold til myndighederne eller faglige organisationer.
Stk. 3. Hvis udvalgsmedlemmer eller det samlede udvalg deltager i beslutninger eller udarbejdelse af
rapporter i forbindelse med opgaver i samarbejde med myndighederne eller faglige organisationer, skal
bestyrelsen informeres om indholdet og safremt det drejer om principielle forhold, godkende udvalgets eller
udvalgsmedlemmerne indstilling. Eventuelle honorarer i forbindelse med den type opgaver er selskabet
uvedkommende.

Stk. 4. Udvalgets medlemmer veelges for 3 ar pa Generalforsamlingen. Genvalg kan finde sted.

8 11 Repraesentanter i De Lagevidenskabelige Selskaber (LVS)

Selskabet har 1 repraesentant i LVS for hver pabegyndt 100 medlemmer. Repreesentanter veelges pa
generalforsamlingen for 3 &r, og genvalg kan finde sted 1 gang.

§ 12 Repraesentanter til Nordisk Oto-Laryngologisk Forenings Rad (NOLF), Confederation of
European Otorhinolaryngology - Head and Neck Surgery (CEORL) og IFOS samt Union

Européenne des Médecins Spécialistes (UEMS)

Selskabet har 2 repraesentanter i NOLF, CEORL og IFOS. Formanden for Selskabet er fgdt medlem. Den
anden repreesentant er Selskabets foregdende formand. 1 suppleant vaelges pa generalforsamlingen. Ifglge
NOLF’s vedteegter er funktionstiden 6 ar, og genvalg kan finde sted.



Selskabet har 2 repraesentanter i UEMS (hvoraf 1 overleege og 1 praktiserende speciallaege). De 2
repreesentanter veelges pa generalforsamlingen for en periode pa 3 ar. Genvalg kan finde sted.
Repreesentanterne skal afleegge skriftlig beretning til bestyrelsen senest 14 dage inden
Generalforsamlingen.

8§ 13 Repraesentanter i Nordisk Audiologisk Selskab (NAS)

Selskabet har 1 repraesentant i NAS. Repraesentanten og 1 suppleant veelges pa generalforsamlingen, og
genvalg kan finde sted 2 gange. Ifglge NAS'’s vedtaegter er funktionstiden 2 ar.

8 14 DSOHH Legater

Stk. 1. Videreuddannelseslegat

Et legat uddeles med det formal at en speciallaege i otorhinolaryngologi, kan foretage et mindst 2 maneder
langt klinisk videreuddannelsesophold pa en udenlandsk institution med henblik pa at fremme dansk
otorhinolaryngologi hoved- og halskirurgi og audiologi til hgjeste internationale niveau. Der uddeles ikke til
forskningsophold.

Legatet er pa op til 50.000 kr og uddeles af DSOHH'’s bestyrelse efter feellesansagning fra specialleegen og
den afdeling, som har speciallzegen ansat. Legatet uddeles en gang arligt i forbindelse med DSOHH’s
arsmgde og kun safremt bestyrelsen af DSOHH vurderer at selskabet det pagaeldende ar er i besiddelse af
tilstraekkelige gkonomiske midler til en uddeling. Legatet annonceres i forbindelse med indkaldelse til arets
generalforsamling.

Betingelser for uddeling:

Ansggeren skal vedlaegge dokumentation for at arbejdsgiver er villig til medfinansiering, pad mindst samme
belgb som legatet.

Ansggeren skal have veeret medlem af DSOHH i mindst et ar.

Der skal foreligge dokumentation for udgifter i forbindelse med det kliniske ophold.

Efter det kliniske ophold skal erfaringer praesenteres ved farstkommende DSOHH arsmgade.

Efter det kliniske ophold fremsendes regnskab med dokumentation af udgifter ved originale regninger,
flybilletter m.v.

Ansggning om stagtte skal indsendes inden det kliniske ophold finder sted.

Stk. 2. DSOHH Legat med henblik p4 UEMS eksamen

Et legat uddeles med det formal at et DSOHH medlem, kan fa deekket udgifter i forbindelse med den
europaeiske INH eksamen

Legatet er pa op til 15.000 kr og uddeles af DSOHH'’s bestyrelse til afholdelse af udgifter, speciallaegen har i
forbindelse med deltagelse i UEMS eksamen. Saledes eksamens afgift, flybillet og hotel ophold. Bilag
afregnes med DSOHH kasseren efter deltagelse i eksamen. Der deekkes udgifter for max 2 DSOHH
medlemmer arligt.

Legatet uddeles kun safremt bestyrelsen af DSOHH vurderer at selskabet det pageeldende ar er i besiddelse
af tilstreekkelige skonomiske midler til en uddeling. Legatet annonceres pa DSOHH hjemmeside,
ansggninger evalueres Igbende i forbindelse med bestyrelses mgderne

Betingelser for uddeling:

Ansggeren skal have veeret medlem af DSOHH i mindst et ar.

Der skal foreligge dokumentation for udgifter i forbindelse med eksamen. Saledes fremsendes der
regnskab med dokumentation af udgifter ved originale regninger, flybilletter m.v.

Ansggning om stagtte skal indsendes inden eksamen finder sted.

Hvis der er tildelt et legat vil det blive udmeantet uanset eksamensresultatet.

Et DSOHH medlem kan kun modtage legatet 1 gang.

8 15 Regnskab og revision

Selskabets regnskabsar fglger kalenderaret. Den laegelige revisor samt 1 suppleant veelges pa en
Generalforsamling for 3 ar: Genvalg kan finde sted én gang.

§ 16 Inhabilitet og funktion i staende rad og udvalg m.v.

Ethvert medlem kan efter en funktionsfri periode pa ny opna valg. Intet medlem bortset fra
bestyrelsesmedlemmer kan sidde i mere end ét af Selskabets stdende rad og udvalg m.v. Den sagkyndige i



Sundhedsstyrelsen kan ikke beklaede nogen post i Selskabet. Til stdende rad og udvalg m.v. kan
seedvanligvis kun veelges 1 repraesentant fra samme afdeling.

Stk. 2. Ifald et medlem af et staende rad og udvalg m.v. er pa valg, medfarer dette, at den tilhgrende
suppleant ogsa er pa valg.

Stk. 3. Ved afgang fra hovederhverv udtraeder man af bestyrelsen, stdende rad og udvalg m.v. ved
forstkommende generalforsamling.

Bestyrelsen kan dog dispensere fra dette.

8 17 Vedtaegtsaendringer

Vedteegtseendringer kan kun vedtages pa en generalforsamling, hvor mindst 1/3 af medlemmerne er til
stede, og hvor mindst 2/3 af de tilstedeveerende medlemmer er for zendringen. Opnas der pa en
generalforsamling 2/3 majoritet for et forslag om vedtsegtsaendring, men er der ikke et tilstraekkeligt antal
medlemmer til stede, indkalder bestyrelsen inden 3 maneder til ny, oftest ekstraordinaer generalforsamling,
hvor forslag kan vedtages med mindst 2/3 af de afgivne stemmer. Forslag til vedtsegtsaendringer skal
fremsendes til medlemmerne mindst 1 uge far en generalforsamling.

Disse vedteegter saetter alle tidligere ud af kraft og har gyldighed indtil en generalforsamling har vedtaget
nye.
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