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Forord

| henhold til § 2 i bekendtggrelse nr. 96 af 2. februar 2018 om uddannelse af speciallse-
ger godkender Sundhedsstyrelsen malbeskrivelser for de leegelige specialer. Malbeskri-
velserne angiver de teoretiske og praktisk-kliniske kompetencer, som kraeves for at opna
tilladelse til at betegne sig som specialleege i det enkelte speciale.

Malbeskrivelserne for de laegelige specialer udarbejdes i taet samarbejde med de viden-
skabelige selskaber.

Malbeskrivelsen for specialleegeuddannelsen i @re-Neese og Halssygdomme, Oto-Rhino-

Laryngologi, er udarbejdet i samarbejde med Dansk Selskab for Oto-rhino-laryngologi
Hoved og Halskirurgi.

Center for Evidens, Uddannelse og Beredskab

Sundhedsstyrelsen

April, 2021
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1. Indledning

| henholdt til § 2 i Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. nr. 96 af 2. februar 2018 (med
senere tilfgjelser) om uddannelse af specialleeger godkender Sundhedsstyrelsen malbe-
skrivelser for de laegelige specialer.

Malbeskrivelserne praeciserer de minimumskompetencer, der skal opnas og godkendes i
lgbet af laegens uddannelse til speciallaege.

De videnskabelige selskaber har en naturlig faglig interesse i at sikre, at kompetencerne i
malbeskrivelserne er relevante og opdaterede, dels i forhold til den faglige udvikling i
specialerne og dels baseret pa den erfaring, der opnas under anvendelsen af malbeskri-
velser og uddannelsesprogrammer i uddannelsesforlgbet.

Der udarbejdes adskilte malbeskrivelser for specialespecifikke introduktionsforlgb og
hoveduddannelsesforlgb.

Kommentarer til denne udgave af méalbeskrivelsen

Hensigten med denne gennemgribende revision af malbeskrivelsen er at integrere ud-

dannelse og leering i den kliniske hverdag. Ved at forenkle strukturen for dokumentation,
indfgre kompetencekort og introducere simulationstraening, flyttes de essentielle dele af
kompetencevurderingen ud i klinikken — dér hvor behandlingen og leeringen finder sted.

Indfgrelsen af kompetencekort skal dels sikre ensartethed i supervisionen af den uddan-
nelsessggende laege, og dels en bevaegelse veek fra, at kompetencevurderinger foreta-
ges under vejledersamtaler, hen mod en konkret vurdering i den kliniske kontekst.

Konkret understgttes malbeskrivelsen af 11 kompetencekort for introduktionsforlgbet og
25 for hoveduddannelsesforlgbet. Kortene tjener som struktur for den kliniske uddannel-
se, advokat for patientsikkerhed og et godt uddannelsesmiljg for den uddannelsesggen-
de lzege. Kortene kan veere konstrueret med meget specifikke mal, sa de i strukturen
minder om karekort, eller kan vaere mere generiske, hvorved de bidrager til struktur i
supervisioner undervejs i forlgbet, formative vurderinger og som tjeklister ved afslutnin-
gen af et forlgb dvs. summative vurderinger.

Kriterier for godkendelse af et kompetencekort, det pakraevede niveau, udspringer af
kompetencekortets formulering, men skal i sidste ende Igbende konkretiseres af de Klini-
ske vejledere. Denne malbeskrivelse, og brugen af kompetencekort, skal understatte, at
de relevante fagspecialister, de kliniske vejledere, er aktive i at sikre kvaliteten for den
kliniske uddannelse.

Den uddannelsessggende lsege skal igennem sit forlgb samle dokumentation for god-
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kendte kompetencer, gennemfgrte specialespecifikke kurser, simulationstraeningsforlgb
og gennemfgrte anseettelser. Herved dokumenteres uddannelse i kursistens portefalje.

Portefgljens specifikke udformning defineres af specialeselskabet ved uddannelsesud-

valget med udgangspunkt i retningslinjerne fremsat i denne malbeskrivelse.

Ovenstaende medfarer en simplificering af malbeskrivelsen. Hvor der tidligere var 20
kompetencepunkter under introstillingen og 94 punkter under hoveduddannelsen, er der
nu henholdsvis 8 og 26. Dette er ikke sket ved en reduktion af fagets indhold, men ved at
samle punkterne i bredere og mere overskuelige mal. Til hver af disse punkter hgrer en
reekke kompetencevurderingsmetoder (kompetencekort, simulationsforlgb og fokuserede
ophold), mens den teoretiske viden i hgjere grad sikres gennem et pensum, A-kurserne
og et e-laeringsprogram.

For at opfylde malbeskrivelsen kraeves en tydelig ansvarsfordeling mellem den uddan-
nelsessggende, hovedvejleder, uddannelsessted og uddannelsesregion. Den uddannel-
sessggende forventes lgbende at prioritere opkvalificering af sit teoretiske niveau, at
veere opsggende i forhold til relevante kliniske situationer med henblik pa leering, samt at
vise engagement i samtlige enkeltdele af patientforlgbene. Hovedvejlederen forpligtiger
sig i hgjere grad — i samarbejde med den uddannelsesansvarlige overleege — til at laegge
en realistisk, men tilpas udfordrende personlig uddannelsesplan vejledt af malbeskrivel-
sen, samt at udfgre lgbende evaluering heraf sammen med den uddannelsessggende
laege. Uddannelsesstedet forpligter sig til Igbende at sikre den ngdvendige kliniske su-
pervision samt at tilrettelaegge arbejdet pa en sddan made, at den uddannelsessggende
kommer i kontakt med de relevante subspecialer. Uddannelsesregionen er ansvarlig for, i
samarbejde med de uddannelsesansvarlige overleeger, at lave overordnede uddannel-
sesprogrammer, der skitserer under hvilke ophold de enkelte kompetencer skal sgges
opnaet, under hensyntagen til lokale forhold og aktiviteter.

Malbeskrivelsen er geeldende for uddannelsesforlab opslaet til beszettelse pr. 1. april
2022 og herefter. lgangveerende uddannelsesforlgb kan feerdiggeres efter den geeldende
malbeskrivelse fra 2015. Overgang til den nye malbeskrivelse kan dog veelges som alter-
nativ, hvorved der opnas mulighed for at f& godkendt kompetencer elektronisk i Log-

bog.net.


http://logbog.net/
http://logbog.net/
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2. Den generelle del

Der knytter sig en reekke lovmaessige regler og begreber til specialleegeuddannelsen,
som er ens for alle malbeskrivelser, pa tveers af specialer og for introduktions- og ho-
veduddannelserne.

Pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside er den danske specialla&egeuddannelse naermere
beskrevet, herunder lovgrundlag, organisation, opbygning, aktarer, terminologi med me-
re.



https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
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3. Den specialespecifikke del

Denne del af malbeskrivelsen beskriver specialet, de kompetencer, der som minimum
skal opnas, samt specialets anbefalinger til leeringsstrategier og fastlagte obligatoriske
metoder til kompetencevurdering. Ligeledes beskrives de obligatoriske specialespecifikke
kurser og forskningstreening. Denne del er udarbejdet af specialets videnskabelige sel-
skab (Dansk Selskab for Oto-rhino-laryngologi Hoved og Halskirurgi - DSOHH), som er
ansvarlig for revisionen i henhold til Sundhedsstyrelsens vejledning om udarbejdelse og
revision af malbeskrivelse.

3.1. Beskrivelse af specialet

Oto-rhino-laryngologi omfatter forebyggelse, diagnostik, behandling (medicinsk og kirur-
gisk), palliation og rehabilitering af patienter med medfgdte anomalier, akutte og kroniske
sygdomme og skader i omraderne grer, naese, bihuler, mundhule, spytkirtler, svaelg,
strube, halsens blgddele inkl. glandula thyroidea, glandulae parathyroideae, mediasti-
num, bronkier og oesophagus, samt ansigtsskelet og kraniebasis. Specialet varetager
desuden forskning, udvikling og uddannelse indenfor disse omrader.

| oto-rhino-laryngologien findes falgende hovedomrader:

e Audiologi (lidelser relateret til hgrelsen).

¢ Vestibulogi (lidelser i balanceorganerne).

e Otologi (lidelser i ydre gre, gregang, trommehinde, mellemgre, indre gre, tindin-
geben og kraniebasis).

¢ Rhinologi (lidelser i neese og bihuler, herunder forreste kraniebasis, samt allergi
0g sgvnapng).

e Laryngologi (strube-, herunder stemmelidelser).

¢ Hoved-halskirurgi (lidelser i mundhule, spytkirtler, sveelg, halsens blgddele inkl.
glandula thyroidea og glandulae parathyroideae, mediastinum, bronkier og oe-
sophagus, samt ansigtstraumatologi).

Specialet har pa denne baggrund en reekke fagomrader organiseret i sub-
specialeselskaber, som er godkendt af De Laegevidenskabelige Selskaber (LVS): Audio-
logi (Dansk Medicinsk Audiologisk Selskab), Vestibulogi (Dansk Selskab for Vestibulogi),
Otokirurgi (Dansk Otokirurgisk Selskab), Rhinologi (Dansk Rhinologisk Selskab), Laryn-
gologi (Dansk Laryngologisk Selskab), Hoved- og halskirurgi (Dansk Hoved-hals Kirur-
gisk Selskab). Desuden findes Dansk Flyve- og Dykkemedicinsk Selskab, hvorunder oto-
rhino-laryngologien spiller en stor rolle.

Patientklientellet omfatter kvinder og maend og spaender over et aldersinterval fra nyfadte
til de aeldste, med alt fra mild til alvorlig sygdom, herunder udredning og kirurgisk be-
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handling af patienter med cancer i hoved og halsomradet. Som en konsekvens heraf
rummer specialet ogsa rehabilitering, palliation og terminal behandling. En stor del af
specialets aktiviteter er knyttet til akut opstaet skade eller sygdom, med behov for akut
medicinsk og/eller kirurgisk intervention.

Der findes 172 (2021) privat praktiserende specialleeger i oto-rhino-laryngologi, og en stor
del af patientklientellet diagnosticeres og behandles i dette regi. Mange specialleegeprak-
sis har tilknyttet anaestesiologer, saledes at der kan udfares diagnostik og behandling i
generel anesestesi.

Der er i gjeblikket 10 gre-, naese-, halskirurgiske afdelinger i Danmark (April 2021), hvor
cirka 177 specialleeger er beskeeftiget (2015). Der findes afdelinger med hovedfunktion
pa en raekke starre sygehuse. Disse afdelingers veesentligste opgaver er kirurgisk be-
handling af benigne lidelser, samt udredning for maligne sygdomme. Gennem de senere
ar er en del af den kirurgiske aktivitet omlagt fra stationaer til ambulant kirurgi med fal-
dende sengeantal til fglge. Regionale og hgjt specialiserede funktioner, herunder kreeftki-
rurgi og indre gre kirurgi, varetages pa afdelinger i henhold til Sundhedsstyrelsens speci-
aleplan. Der er hgit specialiseret funktioner pa 5 afdelinger i Danmark. Disse afdelinger
har samtidig hovedfunktion for neeromradet. Mange gre-, naese-, halskirurgiske afdelin-
ger har en audiologisk funktion/afdeling tilknyttet.

De fleste specialleeger og mange yngre leeger under uddannelse til specialleege i oto-,
rhino-, laryngologi er medlem af Dansk Selskab for Oto-rhino-laryngologi Hoved og Hals-
kirurgi (DSOHH). Selskabet har 652 medlemmer (2018). DSOHH afholder videnskabeli-
ge mgder, efter- og uddannelseskurser, organiserer specialleegeuddannelsen og vareta-
ger fagpolitiske spgrgsmal.

De privatpraktiserende specialleeger er desuden organiserede i Danske @re-, Neese- og
Halslaegers Organisation (D@NHO). De uddannelsessggende er organiserede i Forenin-
gen af Yngre Otologer (YO), som dog ogsa har speciallaeger som medlemmer.

3.2. Beskrivelse af uddannelsens overordnede forlgb

Malszetningen for specialleegeuddannelsen i gre-naese og halssygdomme er ultimativt at
sikre en fagligt kompetent udredning og behandling af patienter med lidelser inden for
specialets omrade. Uddannelsen sigter mod at uddanne specialleeger, der dels kan vare-
tage arbejdet som privat praktiserende specialleege inden for faget, dels en afdelingslee-
gefunktion pa gre-naese og halskirurgiske- samt audiologiske afdelinger. Malet indebzerer
saledes sikring af en bred introduktion til omradets forskellige subspecialer og pa dette
grundlag understattelse af, at speciallaegen kan efteruddanne sig og udvikle sin egen
faglige profil.

Uddannelsens opbygning
Speciallzegeuddannelsen i gre-naese- og halssygdomme bestar af en 1-arig introdukti-
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onsuddannelse og en 4-arig hoveduddannelse. Hoveduddannelsen bestar af flere ud-
dannelsesanseettelser, som er placeret pé& flere forskellige hospitaler og i praksis.

Uddannelsen foregar ved anseettelse i yngre-laege-stillinger, som annonceres pé Laege-
foreningens hjemmeside www.sundhedsjobs.dk/laege og pa Videreuddannelsessekreta-
riaternes hjemmesider i hver af de tre uddannelsesregioner. Der opslas i alt 30-40 intro-
duktionsstillinger (2021), og 20 stillingsforlgb (2021) til hoveduddannelse i gre-neese- og
halssygdomme. Kvalifikationskravet til hoveduddannelsen er godkendt introduktionsud-
dannelse.

Uddannelsens sammenseetning og indhold

Den uddannelsessggende vil under en etarig introduktionsstilling fa erfaring med de al-
mene gre-naese-halssygdomme, med saerligt fokus pé akutte tilstande og basale kirurgi-
ske indgreb. Formalet med dette forlab er at introducere specialet og afdeekke den ud-
dannelsessggendes egnethed og interesse. Introstillinger kan finde sted pa alle landets
gre-naese-halsafdelinger, dog ikke pa audiologiske afsnit.

| Igbet af en hoveduddannelse vil den uddannelsessggende fa dels en dybere erfaring
med de almene og benigne gre-naese-halssygdomme (tidlige hoveduddannelse), dels en
indfgring i det audiologisk subspeciale, herunder bgrneaudiologi, et amanuensis forlgb i
en specialleegepraksis og slutteligt en introduktion til hgjtspecialiserede funktioner inden
for specialet, herunder onkologisk kirurgi, rhino-kirurgi, oto-kirurgi og vestibulogi (sen
hoveduddannelse). Hoveduddannelsen er saledes opdelt i fglgende elementer:

e Tidlig hoveduddannelse 1-2 ar

e Audiologi 6 mdr.

e Specialleegepraksisophold 6 mdr.
e Sen hoveduddannelse 1-2 ar

Uddannelsesradet i hver af de 3 videreuddannelsesregioner (Nord, Syd og @st) fastleeg-
ger uddannelsesprogrammer for de uddannelsesforlgb/-anseettelser, der varetages af og
i den enkelte videreuddannelses-region, med udgangspunkt i ovenstaende elementer,
samt neerveerende malbeskrivelse.


http://www.sundhedsjobs.dk/laege
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Tidlig Hoveduddannelse

Med udgangspunkt i de under introduktionsstillingen erhvervede kompetencer udbygges
den uddannelsessggendes evner og viden inden for de almene gre-naese-halskirurgiske
aspekter af specialet suppleret af kurser og fokuserede ophold.

Audiologi

Igennem anseettelse pa audiologisk afdeling udbygges evner og viden indenfor det au-
diologiske subspeciale med det mal, at den uddannelsessggende ved speciallaegeud-
dannelsens afslutning kan udrede og foresla relevant behandling af patienter med alle
typer af hgrelidelser. Den nyuddannede speciallaege vil, via relevant videre ansaettelse,
kunne videreudvikle de allerede opnaede audiologiske kompetencer som afdelingslaege
pa en audiologisk afdeling.

Praksisophold

Formalet med opholdet i specialleegepraksis er at give uddannelse inden for den primaere
udredning af patienter med gre-naese-halslidelser, samt at give uddannelse i behandling
af de patientkategorier, som sjeeldent behandles i hospitalsregi. Hertil at preesentere den
uddannelsessggende for arbejdsformen og vilkar i primzersektoren.

Den uddannelsessggende vil under praksisopholdet blive konfronteret med et bredt og
ikke selekteret udsnit af patienter. Herigennem traenes den uddannelsessggende i effek-
tivt at handtere, diagnosticere, behandle og/eller viderehenvise savel barn som voksne
med symptomer og sygdomme relateret til gre-nsese-halsomradet. Dette foregar initialt
under teet supervision af specialleegen; siden med selvsteendige forlgb, hvor speciallee-
gen bedgmmer de etablerede udrednings- og behandlingsplaner, samt tekniske kompe-
tencer ved kirurgiske indgreb. Ved deltagelse i de daglige ggremal og samarbejde med
det gvrige personale opnas indsigt i selve praksisdriften.

Den uddannelsessggende laerer at agere i samspil med de alment praktiserende laeger,
praktiserende specialleeger i bl.a. neurologi, paediatri og dermatologi (allergologi), samt
relevante specialafdelinger pa hospitalerne.

Sen hoveduddannelse

Den uddannelsessggende bygger videre pa viden og kompetencer opnaet hidtil, herun-
der tilegnelse af viden inden for avancerede funktioner og komplekse lidelser suppleret af
relevante fokuserede ophold.

Kursusraekken

De obligatoriske kurser omfatter de generelle kurser i vejledning, organisation og ledelse
i sundhedsveesenet. Disse kurser tilretteleegges i regionerne eller af Sundhedsstyrelsen
og er beskrevet af disse instanser.

Under introduktionsstillingen er der indlagt obligatoriske kurser i basale kliniske feerdig-
heder som ultralyd, kirurgiske feerdigheder, samt andre relevante specialespecifikke faer-
digheder. Disse kan afholdes i samarbejde med lokale simulationscentre.
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Endvidere er der til hoveduddannelsesforlgbet knyttet specialespecifikke kurser, i alt ca.
23 dage/210 timer for den enkelte laege. Kurserne skal ses som understgttelse af det
teoretiske fundament for den kliniske opleering.

Pa kurserne gennemgas de forskellige subspecialer og pa flere af kurserne gennemfares
feerdighedstreening. Faerdighedstreeningen retter sig mod specifikke kirurgiske faerdighe-
der, samt avancerede diagnostiske kompetenceomrader. Til alle A-kurser er knyttet et e-
learnings modul, der udgar et teoretisk supplement og evaluering af hvorvidt den enkelte
kursists relevante kompetencer i méalbeskrivelsen er opnaet. Evalueringen tjener til at
informere kursisten og dennes afdeling om eventuelle behov for at tilpasse den individu-
elle uddannelsesplan.

Kursusraekken og de tilknyttede aktiviteter er planlagt af Uddannelsesudvalget i DSOHH,
herunder hovedkursuslederen og de af selskabet udvalgte delkursusledere, som kommer
fra alle 3 uddannelsesregioner. PA DSOHH’s hjemmeside findes en oversigt over kurser-
ne.

Forskningstraening

Den uddannelsessggende skal under sin hoveduddannelse gennemfgare et forsknings-
treeningsforlgb. Der er afsat 20 dages lgnnet arbejde som fordeles pa kursusaktivitet og
selvsteendigt arbejde. Formalet med forskningstreeningen er at opgve den uddannelses-
s@gendes holdning og evne til kontinuerligt at udvikle klinisk praksis pa et videnskabeligt
grundlag. Malet er, at den uddannelsessggende kan anvende en systematisk tilgang til
dette. Uddannelsessggende leeger med tidligere erhvervet PhD undtages kurset.

Kurset arrangeres af Videreuddannelsesregion nord, men kan med fordel organiseres
saledes at emnerne for forskningstreeningen kan bearbejdes i kursisternes egne regio-
ner.

Specifikke ophold og fokusdage (i alt 15 dage)

| lgbet af uddannelsen planleegges ophold af kortere varighed pa andre afdelin-
ger/praksis med relevans for den aktuelle stilling. Under introforlgbet er der saledes tale
om et ophold i en gre-naese-halspraksis og under hoveduddannelsesstillingen et ophold
pa onkologisk afdeling. Hertil planlaegges fokusdage i specialambulatorium for kreeftbe-
handling, i specialambulatorium for svimle patienter, samt et fokuseret ophold pa keebeki-
rurgisk afdeling.

| indeveerende malbeskrivelse stilles ikke krav om, men der opfordres til — s& vidt det er
muligt — at den uddannelsessggende laege efterspgrger og tildeles fokusdage i andre
relevante tilgreensende specialer, eller pa gre-naese-halsafdelinger i andre regioner/ ud-
landet.


http://www.dsohh.dk/
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3.3. Introduktionsuddannelse

3.3.1. Kompetencer

De kompetencer, der skal opnas og vurderes, er beskrevet nedenfor, sa det fremgar
hvilke(n) af de 7 laegeroller, der indgar i kompetencen. Det er desuden konkret beskrevet,
hvilket niveau kompetencen skal mestres pa, fer godkendelse kan finde sted. Der er
angivet anbefalede leeringsstrategier, som afdelingen kan veelge mellem. Derimod er
den/de anfarte metode(r) til kompetencevurdering obligatoriske. Hermed bliver disse
landsdeekkende, hvilket sikrer ensartet vurdering, uanset hvor laegen uddannes og vurde-
res.

Leeringsstrategier og metoder til kompetencevurdering

Vurdering af den uddannelsessggende tjener fire hovedformal: facilitering af leering, do-
kumentation af kompetence, understattelse af patientsikkerhed og afdeekning af egnet-
hed til specialet.

En stor del af den mere selvsteendige funktion for laegen i introduktionsstilling er rettet
mod de akutte gre-naese-og halstilstande. | den forbindelse er det hensigtsmaessigt at
strukturere kompetencer der skal opnas i kontekstspecifikke kompetencekort. Disse skal
tjene til en specifik vurdering i den enkelte kliniske situation eller som led i en refleksiv
opgave afhaengig af kompetencens natur. De specifikke vurderinger giver information
om, hvorvidt den uddannelsessggende kan udfgre en opgave korrekt. Kompetencevur-
deringen foregar saledes som en dikotom vurdering af, hvorvidt en given funktion kan
varetages selvstaendigt — eller ej - og kan, nar gennemfart tilfredsstillende, gentages
undervejs i uddannelsen som et formativt element. Der opnas saledes information om
den uddannelsessggendes udvikling og et grundlag for planlaegning og justering af ud-
dannelsesforlgbet.

Kompetencekort og vejledninger ligger pa specialets hjemmeside under "Uddannelse”
(http://dsohh.dk/). Disse kan Igbende opdateres pa udformning, men skal altid understat-
te de beskrevne kompetencer og metoder.

Fokuseret ophold i praksis

Introduktionsleegen opholder sig to dage i gre-naese-halspraksis, hvor der introduceres til
praksisrutiner og —arbejdsgange. Den primaere malsaetning for dette ophold er at be-
kendtgare introduktionslaegen med en vigtig del af specialet.


http://dsohh.dk/
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Generel vurdering og karrierevejledning

Midtvejs i introforlgbet gennemfares en generel vurdering af egnethed og potentiale in-
den for specialet, til hvilken malbeskrivelsen inkluderer et kompetencekort. Dette kan ud
fra lokale forhold baseres pa en 360 graders evaluering eller en lignende proces. Vurde-
ringen udmgntes i en forventningsafstemmende samtale mellem introduktionsleegen og
repraesentanter fra uddannelsesteamet (vejleder, UKYL, UAO).

3.3.2. Liste med specialets obligatoriske kompetencer

Denne liste angiver de kompetencer, laegen som minimum skal besidde ved endt uddan-
nelse, med konkretisering af kompetencen, de anbefalede leeringsstrategier og de(n)
valgte obligatoriske metode(r) til kompetencevurdering. Kompetencerne og de tilknyttede
vurderingsmetoder konkretiseres ved anvendelse af kompetencekort eller anden konkret
vejledning, hvor det bl.a. tydeligggres hvilke af de 7 roller, der indgér. Erhvervelse af den
enkelte kompetence kan inddeles i forskellige delniveauer, og dette understgttes i kom-
petencekortet.

| relation til specifikke kompetencer, herunder vurderinger, kirurgiske teknikker og un-
dersggelsesteknikker benyttes forskellige kompetenceniveauer bade under introdukti-
onsuddannelsen og hoveduddannelsen:

Kompetenceniveau A.
Har set, hart eller leest om: Normalt vil det indebaere, at man har overveeret procedu-
ren.

Kompetenceniveau B.
Kan udfgre proceduren under ngje supervision (ved operative indgreb vil vejleder ty-
pisk veere pa stuen, evt. i vask).

Kompetenceniveau C.
Kan udfgre proceduren under nogen supervision (ved operative indgreb vil vejleder
typisk veere orienteret med henblik pa evt. assistance).

Kompetenceniveau D.

Kan udfgre proceduren uden supervision. Operative procedurer kan typisk udfares i
vagten, med vejleder pa tilkald fra hjiemmet.

Kompetenceniveau E.

Kan supervisere og undervise i proceduren (typisk skal kursisten have superviseret
yngre kolleger 5 eller flere gange i proceduren).
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Kompetencer (introduktionsstilling)

Leeringsstrategier, anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r)

obligatorisk(e)

Nr.

Kompetence

Konkretisering af kompetence

(inklusiv leegeroller)

@NH specifik ob-
jektiv undersggelse
og kirurgisk forsta-
else

Optage en specialespecifik objektiv undersggelse af gre- naese-
halspatienter herunder

e  Otomikroskopi

¢ Stemmegaffelundersggelse

e Anterior rhinoskopi, inkl. detumescering
o Fleksibel endoskopi gvre luftveje

e Palpation af hals

e Otoneurologisk undersggelse

Veere bekendt med saerlige forhold relevante for den kirurgiske patient,
herunder

e Praeoperative overvejelser
o Postoperative fund relevante for den gre-naese-halskirurgiske

patient

Leegeroller: Medicinsk ekspert

Selvstudium ved digital platform

Simulationstraening i otoskopi og
fleksibel endoskopi.

Superviseret klinisk arbejde

Fokuseret ophold i praksis

Specifik vurdering Kompetencekort 1
Specifik vurdering Kompetencekort 2
Specifik vurdering Kompetencekort 3

Bestaede/gennemfarte simulations-
treeningskurser
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Den akut luftvejs-
truede patient

Indenfor fglgende sygdomskategorier kunne diagnosticere, deltage i
akut patientmodtagelse og indga i behandlerteams med andre specialer
(aneestesi), samt varetage relevant akut visitation

o Fremmedlegeme i luftvej eller gvre Gl kanal

e Bladning i gvre luftvej

e Obstruktion af gvre luftvej som falge af infektion, inflammation,
angiogdem, nervus recurrens parese, tumor

Beherske relevante teknikker i form af

o Etablere akut kirurgisk luftvej (kompetenceniveau D)
e Trakeotomi (kompetenceniveau B)

Informere patienten eller pargrende om undersggelser, diagnose, be-
handling og sikre patientens accept. Kende egen begraensning og rele-
vant konferere med relevant kollega

Leegeroller: medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder, ledelse
professionel

Simulationstraening i akut kirurgisk
luftvej (ngdtracheotomi/koniotomi)

Superviseret Klinisk arbejde

Bestaet/gennemfgrt simulationstrae-
ningskursus

Specifik vurdering Kompetencekort 4
og5

Den otologiske
patient

Varetage den initiale vurdering og behandling af simple otologiske pro-
blemstillinger herunder

e Simple akutte infektioner i ydre gre, mellemgre, samt mastoid
e Otheematom/brusklaesion

e Akut otogen svimmelhed

e Facialis parese

Superviseret Klinisk arbejde

Selvstudium

Specifik vurdering Kompetencekort 6

Specifik vurdering Kompetencekort 3
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e Sudden deafness
Beherske relevante teknikker i form af

e Tolke audiogram (med henblik pa type af haretab, perceptivt el-
ler konduktivt), samt tympanometri og ud fra dette foresla rele-
vant udrednings- og behandlingsregime i den akutte fase (D)

e  Suturering og incision af ydre gre ab-
sces/heematom/bruskleesion

e Foretage Dix-Hallpike og lateral buegangstest, samt udfgre
Epley’s- og Barbeque mangvrer (D)

o Foretage/fortolke v-HIT undersggelse af laterale buegange (D)

o Foretage HINTS undersggelse (D)

Deltage i stuegangsfunktion i samarbejde med sygeplejersker pa indlag-
te patienter efter grekirurgi

Kende egen begraensning og relevant konferere med kollega

Laegeroller: medicinsk ekspert, samarbejder, professionel

Den rhinologiske
patient

Varetage den initiale vurdering/behandling af simple rhinologiske pro-
blemstillinger, herunder

e  Akut og kronisk rhino-sinuitis

e Epistaxis

o Naesefraktur

e Septumhaematom/absces

e Ansigtsfrakturer (zygoma, maxil, orbita, mandibel, tand)

Superviseret Klinisk arbejde

Simulationstraening nasal en-
doskopi

Selvstudium

Specifik vurdering Kompetencekort 5
Specifik vurdering Kompetencekort 3

Bestaet/gennemfart simulationstrae-
ningskursus
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o Orbital subperiostal absces som komplikation til akut rhinosinuit
Beherske relevante teknikker i form af
¢ Nasal endoskopi (E)
o /Etselelkoagulere bladende kar og anleegge adsekvat tampona-
de (E)
¢ Vurdere ydre naese herunder simple deformiteter (E)

o Reponere simple naesefrakturer (D)

Deltage i stuegangsfunktion i samarbejde med sygeplejersker pa indlag-
te patienter efter rhinokirurgi

Kende egen begraensning og relevant konferere med relevant kollega

Leegeroller: medicinsk ekspert, samarbejder, professionel

Den halskirurgiske
patient

Varetage den initiale vurdering og behandling af simple halskirurgiske
problemstillinger herunder

o Overfladiske kutane abscesser

o Infektioner i halsens blgddele

Peritonsilleere abscesser
Blgdninger/heematomer/infektioner efter halskirurgi
Smertetilstande betinget af benigne og maligne tilstande

Beherske relevante teknikker i form af

o Basal ultralydsscanning (kompetenceniveau C)

Superviseret klinisk arbejde
Selvstudium
Kursus i basal ultralyd

Basal kirurgisk kursus

Bestaet/gennemfart simulationstrae-
ningskurser

Specifik vurdering. Kompetencekort 5
Specifik vurdering. Kompetencekort 7

Specifik vurdering. Kompetencekort 3
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¢ Simpel suturering, incision og elkoagulation (kompetenceniveau
D)

¢ Fjernelse af hudtumores (kompetenceniveau D)

o Udtegmning af peritonsilleer absces (kompetenceniveau D)

Kende egne begraensninger og relevant konferere med relevant kollega

Deltage i stuegangsfunktion i samarbejde sygeplejersker pa indlagte
patienter efter halskirurgi

Deltage i patientsamtaler omkring relevante KRAM (kost, rygning, alko-
hol, motion) faktorer.

Leegeroller: medicinsk ekspert, samarbejder, sundhedsfremmer, profes-
sionel

Den paediatriske
gre-naese-hals
patient

Varetage den initiale vurdering og behandlingsplanleegning af bgrn med
lidelser indenfor gre-naese-halsspecialet herunder

e Fremmedlegemer i neese og gre

e  Sekretorisk otitis

e Adenoide vegetationer

o Kronisk tonsilitis/hypertriske tonsiller
o Forstagrrede lymfeknuder

Beherske relevante teknikker i form af

o Tonsillektomi (kompetenceniveau D)

Superviseret klinisk arbejde

Selvstudium

Specifik vurdering. Kompetencekort 8

Specifik vurdering. Kompetencekort 9
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o Fremmedlegemefjernelse fra naese og gre (kompetenceniveau D)

Varetager kommunikation med foreeldre omkring behandlingsplan og
forlgb.

Varetage et selvsteendigt operationsprogram og lede teamet omkring
dette i forhold til ovenstaende indgreb

Kende egen begraensning og relevant konferere med relevant kollega

Leegeroller: Medicinsk ekspert, Kommunikator, leder, professionel

Akademisk arbejde

Foretage en problemorienteret litteratursggning
Fremlaegge et videnskabeligt budskab i et akademisk forum

| samarbejde med vejleder definere og selvstaendigt udforme en opgave
(f.eks. en gennemgang/opdatering af en instruks eller en lignende kritisk
gennemgang af et afgreenset fagomrade).

Opgaven skal inkludere

e  En skriftlig problemformulering

e Enrelevant litteratursggning

o En skriftlig fremlaeggelse af konklusionen
e En kort mundtlig fremlseggelse af opgaven

Vejledt selvstudie og fremlaeggelse
i aktuel afdeling

Specifik vurdering. Kompetencekort 10
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Leegeroller: Akademiker, kommunikator

Ansvar for egen
leering

Fastholde og udvikle egne faglige kompetencer, herunder tage ansvar
for egen leering/uddannelse

Udvise engagement og interesse inden for gre-negese-halsspecialet og
indga konstruktivt i det kollegiale feellesskab

Leegerolle: professionel, samarbejder

Vejledersamtale/midtvejssamtale

Specifik vurdering, kompetencekort 11
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3.3.3. Obligatoriske specialespecifikke kurser

Otoskopi/otomikroskopi

Kurset arrangeres lokalt og tidligt i forlgbet pa den afdeling, hvor den uddannelsessg-
gende har ansaettelse. Kursets mal er at ggre den uddannelsessggende fortrolig med
teknikken omkring oto-/otomikroskopi, saledes at der kan foretages oprensning af are-
gang, beskrivelse af normale/patologiske forhold i gregang og stilles forslag om diagno-
ser.

Fiber endoskopi

Kurset arrangeres lokalt og tidligt i forlabet pa den afdeling, hvor den uddannelsessg-
gende har ansaettelse. Kursets mal er at ggre den uddannelsessggende fortrolig med
teknikken omkring fiberlaryngoskopi, saledes at der kan foretages vurdering af forhold i
pharynx og larynx med beskrivelse af nhormale/patologiske forhold og stilles forslag om
diagnoser.

Ngdtracheotomi

Kurset arrangeres lokalt/regionalt og tidligt i forlgbet pa den afdeling, hvor den uddannel-
sessggende har ansaettelse. Kursets mal er at gare den uddannelsessggende fortrolig
med teknikken omkring ngdtracheotomi.

Kursus i ultralyd

Kurset arrangeres lokalt og tidligt i forlabet pa den afdeling, hvor den uddannelsessg-
gende har ansaettelse. Kursets mal er at gare den uddannelsessggende fortrolig med
teknikken omkring ultralydsscanning af halsen, saledes at der kan foretages vurdering af
halsen med beskrivelse af normale/patologiske forhold og stilles forslag om diagnoser
samt videre udredning/behandling.

Basal kirurgisk kursus
Den yngre lzege introduceres til basal sutur- og haemostaseteknik, samt grundlaeggende
teorier om sarbehandling og kirurgisk assistance funktion.

3.3.4. Obligatoriske generelle kurser
Klinisk vejlederkursus (2 dage), der arrangeres af det regionale rad for laegelig videreud-
dannelse.
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3.4. Hoveduddannelsen

3.4.1. Kompetencer

De kompetencer der skal opnds og vurderes er her beskrevet, s& det fremgar hvilke(n) af
de 7 lzegeroller, der indgéar i kompetencen. Det er desuden konkret beskrevet, hvilket
niveau kompetencen skal mestres p4, fer godkendelse kan finde sted. Der er angivet
anbefalede leeringsstrategier, som afdelingen kan veelge mellem. Derimod er den/de
anfgrte metode(r) til kompetencevurdering obligatoriske. Hermed bliver disse landsdaek-
kende, hvilket sikrer ensartet vurdering, uanset hvor leegen uddannes og vurderes.

Malsaetningen for leegen i hoveduddannelsesstillinger er, at uddanne vedkommende til
som nyuddannet specialleege at kunne bestride en stilling i gre-nsese-halspraksis, eller
en afdelingsleegestilling med henblik pa at kunne videreuddanne sig i relevant subspecia-
le.

3.4.2. Leeringsstrategier og metoder til kompetencevurdering

Kompetencekort

Modsat introduktionsstillingen, hvor en stor del af kompetencevurderingen kan reduceres
til en dikotom afdaekning af, hvorvidt en given opgave mestres, forventes lsegen under
hoveduddannelse at daekke et bredt pensum af viden og samtidig udvikle sig som laege
og kliniker. Kompetencevurderingen sker derfor pa baggrund af dels af dikotome kompe-
tencekort, der forventes opnaet ved en enkelt specifik vurdering og dels kompetencekort,
der er rettet mod gentagne formative vurderinger, hvor der stiles mod en summativ vur-
dering ved afslutningen af et uddannelseselement.

Kompetencevurderingerne tager generelt udgangspunkt i en specifik klinisk kontekst,
men suppleres af kort af mere refleksiv karakter.

Kompetencekort og vejledninger ligger pa specialets hjemmeside under uddannelsesud-
valg (DSOHH). Disse kan lgbende opdateres pa udformning, men skal altid understgatte
de beskrevne kompetencer og metoder.

A-kurser

Til alle A-kurser er knyttet et e-learnings modul, der udggr et teoretisk supplement og
evaluering af hvorvidt den enkelte kursists relevante kompetencer i malbeskrivelsen er
opnaet. Evalueringen tjener til at informere kursisten og dennes afdeling om eventuelle
behov for at tilpasse den individuelle uddannelsesplan.

Fokuserede forlgb i subspecialer

Under anseettelser pa @NH-hospitalsafdelinger i hoveduddannelsen skal den uddannel-
sessggende laege have fokuserede forlgb inden for de tre centrale subspecialer, otologi,
rhinologi og halskirurgi, hvor funktioner primaert relateret til den aktuelle sgjle varetages

(funktioner i ambulatorie, stuegang og pa operationsgang).


http://dsohh.dk/
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Fokuserede ophold

Onkologisk afdeling (5 dage under HU ar 4)

Diagnosticering og behandling af maligne lidelser i gre, naese, mund, sveelg, strube og pa
halsen er et veesentligt arbejdsomrade i specialet. Den uddannelsessggende tilknyttes
den hoved-hals onkologiske sgjle og opnar bekendtskab med arbejdsrutiner og patient-
population. Der sgges endvidere kendskab til radioterapi og planleegning af dosis og
felter, kemoterapi, palliative tiltag og opfalgningsforlab.

Opholdet har desuden til formal at synliggare vigtigheden af det multidisciplinaere samar-
bejde. Opholdet placeres i senkursist forlgbet, hvor der kan drages nytte af en etableret
klinisk erfaring. Uddannelsesansvarlige overlaege skal sikre planleegning af dette ele-
ment, i samarbejde med uddannelsesregionens postgraduate kliniske lektor/PUF-lektor.

MDT kraeft-ambulatorium (2 dage under HU ar 4)
| tidsmaessig relation til onkologisk ophold planlaegges 2 dage som surnummeret i GNH-
afdelingens MDT kreeft-ambulatorium.

Avanceret vestibulogisk ambulatorium (3 dage i begyndelsen af praksisopholdet)

For at styrke den kliniske uddannelse med hensyn til viden om indre gre lidelser, der
inkluderer svimmelhed og balanceproblemer, samt diagnostik og behandling heraf, skal
den uddannelsessagende pa et kort fokuseret ophold pa en af videreuddannelsesregio-
nens specialiserede svimmelhedsklinikker. Under opholdet introduceres den uddannel-
sessggende for relevante patient kategorier, undersggelsesteknikker (herunder VNG,
balancepladeundersggelse m.v.) og behandlingsformer.

Opholdet placeres, mens den uddannelsessggende er pa audiologisk afdeling. Uddan-
nelsesansvarlig overleege pa stamafdelingen skal sikre planlaegning og gennemfarelse af
dette element, i samarbejde med videreuddannelsesregionens postgraduate kliniske
lektor/PUF-lektor.

Keebekirurgisk ophold (3 dage under HU ar 4)

Under fokuseret ophold pa keebekirurgisk afdeling/ambulatorium sgges viden om syg-
domme/kirurgiske teknikker og andre behandlinger afdeekket for lidelser, der behandles
af keebekirurger. Specielt kirurgiske teknikker samt @vrig handtering vedrgrende an-
sigtstraumatologi, keebeledskirurgi og sygdomme i mundhule/teender.

Opholdet placeres, mens den uddannelsessagende er pa audiologisk afdeling. Uddan-
nelsesansvarlig overlaege pa stamafdelingen skal sikre planlaegning og gennemfarelse af
dette element, i samarbejde med videreuddannelsesregionens postgraduate kliniske
lektor/PUF-lektor.
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Portefgljen
Portefgljen udgeres af den dokumentation, der samles af den uddannelsessggende lae-
ge. Portefgjlen defineres af specialeselskabet, men indeholder som udgangspunkt:

e Godkendte kompetencekort.

e Godkendte ophold pa afdelinger og korte fokuserede ophold.
o Godkendte specialespecifikke kurser.

e Godkendte simulationstraeningsforlgb.

e Godkendt forskningstraeningsforlgb

3.4.3. Liste med specialets obligatoriske kompetencer

Denne liste angiver de kompetencer, laegen som minimum skal besidde ved endt uddan-
nelse med konkretisering af kompetencen, de anbefalede laeringsstrategier og de(n)
valgte obligatoriske metoder til kompetencevurdering. Kompetencerne og de tilknyttede
vurderingsmetoder konkretiseres ved anvendelse af kompetencekort eller anden konkret
vejledning, hvor det bl.a. tydeligggres hvilke af de 7 roller, der indgar. Kompetenceopna-
elsen kan evt. inddeles i forskellige delniveauer, og dette understattes i kompetencekor-
tet.

| relation til specifikke kompetencer, herunder vurderinger, kirurgiske teknikker og un-
dersggelsesteknikker benyttes forskellige kompetenceniveauer bade under introdukti-
onsuddannelsen og hoveduddannelsen

Kompetenceniveau A.
Har set, hart eller lsest om: Normalt vil det indebaere, at man har overveeret procedu-
ren.

Kompetenceniveau B.
Kan udfgre proceduren under ngje supervision (ved operative indgreb vil vejleder ty-
pisk veere pa stuen, evt. i vask).

Kompetenceniveau C.

Kan udfgre proceduren under nogen supervision (ved operative indgreb vil vejleder
typisk veere orienteret med henblik pa evt. assistance).

Kompetenceniveau D.

Kan udfgre proceduren uden supervision. Operative procedurer kan typisk udfares i
vagten, med vejleder pa tilkald fra hjemmet.

Kompetenceniveau E.

Kan supervisere og undervise i proceduren (typisk skal kursisten have superviseret
yngre kolleger 5 eller flere gange i proceduren).
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Kompetencer (hoveduddannelse)

Leeringsstrategier, anbefaling

Kompetencevurderingsmetode(r)

obligatorisk(e)

Nr. Kompetence Konkretisering af kompetence
(inklusiv leegeroller)
Otologi
1 Otologiske infek- | Have indgaende kendskab til og kunne initiere udredning og be- Selvstudium Formativ og summativ vurdering. Kompe-
tioner og in- handling af tilstande relateret til akut eller kronisk infektion eller tencekort 1
flammatoriske inflammation af ydre-, mellem- eller indre gre. Superviseret klinisk arbejde
tilstande Godkendt A-kursus

o Kronisk/eksematas ekstern otitis/otomykose

e Perichondritis

e Nekrotiserende ekstern otitis

e  Tubadysfunktion

e  Akut bullgs myringitis

e  Akut otitis media/sergs otitis media

e Kronisk mellemgrebeteendelse inkl. kolesteatom
e  Akut mastoiditis

Beherske relevante teknikker i form af

e Biopsi af gregangspatologi (Kompetenceniveau E)
e Oprensning af radikalkavitet (Kompetenceniveau D)

A-kursus inkl. e-leeringsforlab
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e Forholde sig relevant til rentgensvar pa CT/MR af os tem-
porale

Varetage den ambulante kontrol af og fortlgbende kommunikation
med patienter med ovenstdende lidelser i samarbejde med rele-

vante samarbejdspartnere.

Laegeroller: medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder

Benigne otolo-
giske neoplasier
og kongenitte

Have indg&ende kendskab til og kunne initiere udredning og be-

handling af benigne tumorer og medfadte tilstande i gret herunder:

Selvstudium

Superviseret klinisk arbejde

Formativ og summativ vurdering. Kompe-
tencekort 1

tilstande e Kongenitte deformiteter af ydre gre og gregang Specifik kompetencevurdering. Kompeten-
e Tumorer i og omkring ydre gre og gregang A-kursus inkl. e-leeringsforlgb A-kursus | cekort 2
e Chondrodermatitis nodularis
e Jregangskolesteatom Godkendt A-kursus
o Mellemgre tumorer (paragangliomer/glomus tympanicum)
Beherske relevante teknikker i form af
e Behandling af aures alatae (Kompetenceniveau C)
e Fjerne mindre og afgreensede tumorer i/lomkring ydre gre
(Kompetenceniveau D),
e Behandle pree-aurikulaere fistler (Kompetenceniveau C)
Leegeroller: medicinsk ekspert
Otologisk trau- Have indg&ende kendskab til og kunne initiere udredning og be- Selvstudium Formativ og summativ vurdering. Kompe-




Malbeskrivelse for speciallaegeuddannelsen i Oto-Rhino-Laryngologi

Side 28/52

matologi handling af traumatiske og andre akvisitte tilstande i gret herunder: | Superviseret klinisk arbejde tencekort 1
e Barotraume A-kursus inkl. e-leeringsforlgb Specifik kompetencevurdering. Kompeten-
e Haematotympanon cekort 3
e Otoliquorrhoe
e Basis kranie fraktur Godkendt A-kursus
¢ Kranienervepareser herunder facialisparese
e Sudden deafness
Leegeroller: medicinsk ekspert
Otologisk kirurgi | Kende til kirurgisk behandling af mellemgretilstande og hgrefor- Selvstudium Formativ og summativ vurdering. Kompe-

bedrende indgreb herunder

e Relevante typer af gregangs-, trommehinde-, mellemgre-
og indre grekirurgi

e Redeggre for risici og komplikationer ved operationer i
otologi generelt

Beherske relevante teknikker i form af

¢ Myringoplastik/tympanoplastik type 1 (Kompetenceniveau
B)

Varetage den ambulante kontrol af og fortlgbende kommunikation
med af patienter med ovenstaende lidelser i samarbejde med
relevante samarbejdspartnere.

Superviseret klinisk arbejde

A-kursus inkl. e-leeringsforlgb

tencekort 1

Specifik kompetencevurdering. Kompeten-
cekort 4

Godkendt A-kursus
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Leegeroller: medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder

Vestibulogi

Have indg&ende kendskab til og kunne initiere udredning og be-
handling af akutte (akut vestibuleert syndrom) og kroniske vestibu-
logiske lidelser, herunder:

e Mb. Méniére

e  Akut vestibuleert syndrom/neuritis vestibularis
e BPPV (canalo- og cupulolithiasis)

e Labyrintitis acuta

e Svimmelhed associeret med hgretab

¢ Commotio labyrinthii

o Perilymfatisk fistel

e Buegangsdehiscens

e Fobisk postural vertigo

o Bilateral Vestibulopati

Have kendskab til relevante neurologiske differentialdiagnoser

e Cerebellart infarkt

e Hjernestammeinfarkt

e Dissemineret sklerose

e Migreene associeret vertigo
e Tumor fossa posterior

e Vaskulitis/ karmalformation

Veere bekendt vestibulogiske undersggelsesteknikker i form af

Selvstudium
Superviseret Klinisk arbejde
A-kursus inkl. e-leeringsforlgb

Fokuseret ophold

Godkendt A-kursus

Godkendt fokuseret ophold
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VHIT, VNG, VEMP, SVV/SVH, kalorisk prgve

Leegeroller: medicinsk ekspert

Audiologi
6 Den audiologi- Have indg&ende kendskab til og kunne initiere udredning og be- Selvstudium Formativ og summativ vurdering. Kompe-
ske patient handling af almene audiologiske lidelser. Herunder tencekort 5

e Presbyacusis

e Sequelae otitidis

e Otosklerose

¢ Kongenit/arveligt hgretab hos voksne

e Konduktive, perceptive og blandede hgretab
e Erhvervet hgretab

e Tinnitus

Veere bekendt med relevante behandlingsmodaliteter og fortlg-
bende justering af disse, herunder:

e Hgreapparatbehandling, herunder monaural/binaural be-
handling med 13 og BTE hgreapparater.
e Behandling med CROS og biCROS.

Udfare falgende tekniske diagnostiske undersggelser
o Kilinisk vurdering af hgrelsen

e Tympanometri (E)
e Stapediusreflekser (E)

Superviseret Klinisk arbejde

A-kursus inkl. e-leeringsforlgb

Godkendt A-kursus
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e Screening for otoakustiske emissioner (E)
o Stemmegaffelpraver (E)

Foresta tolkningen af ovenstaende, samt

e Toneaudiometri (maskeret/umaskeret)
o Taleaudiometri

e Skelneevne

e Impedansundersggelse

e ASSR/ABR

¢ MR-scanning svar

Veaere bekendt med hgreomsorgen og indga i radgivning af patien-
ter med ovenstaende tilstande

Leegeroller: medicinsk ekspert, kommunikator sundhedsfremmer

Paediatrisk audi-
ologi

Have kendskab til og kunne initiere udredning og behandling af
paediatriske audiologiske lidelser

e Risikobgrn i relation til h@renedseettelse
e APD (Auditory Processing Disorder)
e Genetiske/medfadte hgretab.

Indga i tveerfagligt samarbejde vedr. varetagelsen af denne pati-
entgruppe herunder paedagogisk psykologisk radgivning (PPR)

Selvstudium
Superviseret klinisk arbejde

A-kursus inkl. e-leeringsforlgb

Specifik kompetencevurdering. Kompeten-
cekort 6

Godkendt A-kursus
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Foresta tolkningen af ovenstadende samt

o Elektrofysiologiske undersggelser,
e Adfeerdsaudiometri, herunder V-VRA

Leegeroller: medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder

8 Hareforbedren-
de implantater

Have kendskab til og kunne deltage i henvisning til behandling
med relevante kirurgiske indgreb

e Cochlear implant (ClI)
e BAHS (Bone anchored Hearing Systems)

Have indblik i forlab omkring Cl-operationer herunder

e Preeoperativ udredning

e Post operativ optraening

e Haste indikation ved akut indseettende bilaterale hgretab,
herunder meningitis

Selvstudium
Fokuseret ophold

A-kursus inkl. e-leeringsforlgb

Godkendt fokuseret ophold

Godkendt A-kursus

Rhinologi

9 Rhinologiske Have indg&ende kendskab til og kunne initiere udredning og be- Selvstudium Formativ og summativ vurdering. Kompe-
infektioner og handling af tilstande relateret til akut eller kronisk infektion eller tencekort 7
inflammationer inflammation i naese og bihuler. Herunder:

o Infektioner i ydre naese og septum
e Akut og kronisk rhino-sinusitis med og uden polypose
e Pyoceler i naese og bihule

Superviseret klinisk arbejde

A-kursus inkl. e-leeringsforlagb

Godkendt A-kursus
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e Ansigtssmerter
e Lugte- og smagsforstyrrelser

Beherske relevante teknikker i form af:

o Keebehulepunktur (Kompetenceniveau A)

e Nasal endoskopi (Kompetenceniveau D)

e Tolkning af CT af naese og bihuler

e Forholde sig relevant til MR-scannings svar

Skal veere bekendt med:

o Komplikationer til bihuleinfektioner herunder involvering af
orbita og cerebrum

¢ Granulomatose med polyangiitis (Wegener) manifestatio-
ner i naese-bihuler

e Cystisk fibrose i relation til naese-bihulelidelser

Varetage den ambulante kontrol af og fortlgbende kommunikation
med patienter med ovenstaende lidelser i samarbejde med rele-

vante samarbejdspartnere.

Leegeroller: medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder

10

Benigne rhino-
logiske neopla-
sier og kongenit-
te tilstande

Have indg&ende kendskab til og kunne initiere udredning og be-
handling af benigne tumorer og kongenitte og erhvervede deformi-
teter i naese og bihuler herunder:

e Angiofibrom

Selvstudium

Superviseret klinisk arbejde

Formativ og summativ vurdering. Kompe-
tencekort 7

Godkendt A-kursus
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¢ Sinonasalt papillom
o Naese- og septumdeviation

Beherske relevante teknikker i form af:
e Bioptering fra cavum nasi (kompetenceniveau D)
Skal veere bekendt med:

e @vrige kraniofaciale malformationer
e Choanal atresi

Leegeroller: medicinsk ekspert

A-kursus inkl. e-leeringsforlgb

11

Rhinologisk
traumatologi

Have indgéende kendskab til og kunne initiere udredning og be-
handling af ansigts traumer

o Naese- og ansigtsfrakturer

e Septumhaematom og fraktur
¢ Rhinoliquorré

e Fremmedlegemer

Beherske relevante teknikker i form af:

e Tolkning af CT af ansigt

¢ Reposition af kompliceret naesefraktur (B)
e Behandle septumhsematom/-absces (D)
e Fjernelse af fremmedlegemer (E)

Selvstudium
Superviseret klinisk arbejde
A-kursus inkl. e-leeringsforlab

Fokuseret ophold kaebekirurgi

Formativ og summativ vurdering. Kompe-
tencekort 7

Specifik vurdering, kompetencekort 3
Godkendt A-kursus

Gennemfart fokuseret ophold
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Indga i tveerfagligt team omkring varetagelsen af ansigtstraumer

Leegeroller: medicinsk ekspert, samarbejder

12 Rhinologisk Kende til kirurgisk behandling af naese-bihulesygdomme, herun- Selvstudium Specifik vurdering, kompetence kort 8
kirurgi der:
Superviseret klinisk arbejde Specifik vurdering, kompetence kort 9
e FESS kirurgi med/uden navigation
e  Septo-rhinoplastik A-kursus inkl. e-leeringsforlgb Godkendt A-kursus
e Kraniebasis kirurgi
e Redeggare for risici og komplikationer ved operationer i
rhinologi generelt
Beherske relevante teknikker i form af
e Septumplastik (Kompetenceniveau B)
e Conchotomi/tubinoplastik (C)
e Basal FESS (abning til sinus maxillaris og ant. ethmoidec-
tomi) (B)
Fungere i det operative team omkring disse patienter
Leegeroller: medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder
Laryngologi
13 Laryngologiske Have indg&ende kendskab til og kunne initiere udredning og be- Selvstudium Specifik vurdering kompetencekort 3

traumer, infekti-

oner og inflam-

handling af tilstande relateret til traume, akut eller kronisk infektion
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mation eller inflammation i larynx Superviseret klinisk arbejde Specifik vurdering kompetencekort 10
e Larynxgdem A-kursus inkl. e-leeringsforlgb Godkendt A-kursus
e Angiogdem
e Laryngitis, akut og kronisk
e Pseudocroup
e Epiglottitis
e Larynxtraumer og frakturer
Modtage og vurdere disse patienter som del af et tvaerfaglige team
Leegeroller: medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder
14 Funktionelle, Have indgéende kendskab til og kunne initiere udredning og be- Selvstudium Specifik vurdering kompetencekort 10
erhvervede og handling af funktionelle, erhvervede og kongenitte lidelser i relation
kongenitte til stemmebandene Superviseret Klinisk arbejde Specifik vurdering kompetencekort 11

stemmelidelser

e Laryngomalaci

¢ Phonasteni

e Globulus

e Larynxpapillomer

e Reinkes gdem,

e Stemmebéands noduli, cyster og sulci.
e Stemmebandsparese, uni- og bilateral
e Subglottis stenose, wegeners granulomatose
e Praemaligne lidelser

e Cancer laryngis

e Inducerbar laryngeal obstruktion (ILO)

A-kursus inkl. e-leeringsforlab

Godkendt A-kursus
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Beherske relevante teknikker i form af:

e Videostroboskopi (Kompetenceniveau D)
o Direkte laryngoskopi (Kompetenceniveau D)
o Enhanced endoskopi (fx NBI) (C)

Skal veere bekendt med

e Exercise induced laryngeal obstruction
e Stemmeanalyse

e Voice handicap index 10/30

e Fonationstid

Varetage den ambulante kontrol af og fortigbende kommunikation
med patienter med ovenstédende lidelser i samarbejde med rele-

vante samarbejdspartnere.

Leegeroller: medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder

15

Laryngologisk
kirurgi

Kende til kirurgisk behandling af laryngologiske lidelser

e Phonokirurgi

e Medialiseringskirurgi

e Arytenoidektomi

e Brug af LASER kirurgi

e Redeggre for risici og komplikationer ved operationer i la-
rynx generelt

Selvstudium
Superviseret klinisk arbejde

A-kursus inkl. e-leeringsforlab

Specifik vurdering kompetencekort 12
Specifik vurdering kompetencekort 10

Godkendt A-kursus
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Beherske relevante teknikker i form af
o Trakeotomi (Kompetenceniveau D)
Fungere i det operative team omkring disse patienter

Leegeroller: medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder

Halskir

urgi

16

Halsinfektioner
og inflammatori-
ske tilstande

Have indgéende kendskab til og kunne initiere udredning og be-
handling af tilstande relateret til akut eller kronisk infektion eller
inflammation pa halsen

e Lymfadenopati pa halsen hos bgrn og voksne

e Overfladiske og dybe abscesser pa hoved-hals, inklusive
sveelgrelaterede og odontogene

¢ Benigne mundhule/slimhindelidelser

¢ Nekrotiserende fasciitis

e Lemierres syndrom

Varetage den ambulante kontrol af og fortlgbende kommunikation
med af patienter med ovenstaende lidelser i samarbejde med

relevante samarbejdspartnere.

Leegeroller: medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder

Selvstudium
Superviseret klinisk arbejde

Fokuseret ophold pa keebekirurgisk
afdeling

A-kursus inkl. e-leeringsforlgb

Formativ og summativ vurdering. Kompe-
tencekort 13

Gennemfart fokuseret ophold

Godkendt A-kursus

17

Benigne
neoplasier og

Have indg&ende kendskab til og kunne initiere udredning og be-

Selvstudium

Formativ og summativ vurdering. Kompe-
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kirtelsygdomme
pa halsen

handling af benigne neoplasier og kirtelsygdomme pa halsen

e Struma, multinodgs og toxisk, soliteere adenomer i thyroi-
dea

e Lipomer

e Benigne tumorer i spytkirtler

e Sialoadenitis

e Sialolithiasis

e Ranula

Beherske relevante teknikker i form af
e Sialoendoskopi (kompetence niveau A)
Skal veere bekendt med

e Paragangliomer

e Graves sygdom

¢ Hashimotos thyreoiditis
e Myxgdem

o Hyperparathyreoidisme
e Sarkoidose

e Mb. Sjggren

Varetage den ambulante kontrol af og fortlgbende kommunikation
med patienter med ovenstaende lidelser i samarbejde med rele-
vante samarbejdspartnere.

Superviseret klinisk arbejde

A-kursus inkl. e-leeringsforlgb

tencekort 13

Godkendt A-kursus
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Leegeroller: medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder

18 Kongenitte, Have indg&ende kendskab til og kunne initiere udredning og be- Selvstudium Formativ og summativ vurdering. Kompe-
traumatiske og handling af patienter med kongenitte, traumatiske og erhvervede tencekort 13
erhvervede til- tilstande pa halsen. Superviseret Klinisk arbejde
stande pa hal- Godkendt A-kursus
sen e Bladdelslaesioner pa hoved-hals A-kursus inkl. e-leeringsforlgb
¢ Median og lateral halscyste
Skal veere bekendt med:
e Torticollis
o |Laebe-ganespalte og andre kraniofaciale malformationer
og andre @NH relevante syndromer
Leegeroller: medicinsk ekspert
19 Halskirurgi Kende til kirurgisk behandling af halssygdomme herunder Selvstudium Specifik vurdering kompetencekort 14

e Thyreoideakirurgi

e  Spytkirtelkirurgi

e Parathyreoideakirurgi

e Redeggre for risici og komplikationer halskirurgi generelt

Beherske relevante teknikker i form af
o Foretage et elektivt halskirurgisk indgreb Kompetenceni-

veau C)
e Foretage ultralydsskanning af halsen (D)

Superviseret klinisk arbejde

A-kursus inkl. e-leeringsforlgb

Specifik vurdering kompetencekort 3

Godkendt A-kursus
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e Fjerne simple tumorer i hud og underhud (D)

e Handtering af ukomplicerede traumatiske blgddelslaesio-
ner pa hoved-hals (D)

¢ Fjerne simple duktale spytsten i glandula submandibularis
(D)

e Incision af abscesser pa halsen og i sveelg (D)

Fungere i det operative team omkring disse patienter

Indga i tveerfagligt team om stuegang og efterforlab for disse pati-
enter

Leegeroller: medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder, leder

20

Maligne tilstan-
de indenfor gre-
naese-hals

Have indg&ende kendskab til og kunne varetage udredning af
patienter med hoved-halscancer og maligne sygdomme med ma-
nifestation i hoved-hals omradet, herunder og deltage behand-
lingsplanleegning:

e Maligne tumorer i gre, naese, bihule, sveelg, mundhule,
strube og gvre spisergr

e Maligne tumorer i spytkirtler og skjoldbruskkirtel

¢ Manifestationer af anden malign sygdom pa halsen, her-
under lymfom og ukendt primaer tumor

e Efterkontrol og rehabilitering af kreeftpatienter samt sen-
folger

Selvstudium

Superviseret klinisk arbejde
A-kursus inkl. e-leeringsforlab
Fokuseret ophold, onkologi

Deltage i multi-disciplingere teamkonfe-
rencer (MDT)

Formativ og summativ vurdering. Kompe-
tencekort 15

Specifik vurdering kompetencekort 16
Specifik vurdering kompetencekort 17
Specifik vurdering kompetencekort 18
Godkendt A-kursus

Gennemfgrt fokuseret ophold
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Beherske relevante teknikker i form af:

e Fjerne isolerede lymfeknuder pa halsen som led i udred-
ningsprogram for malign lidelse (D)

e Diagnostisk panendoskopi som led i udredningsprogram
for malign lidelse (D)

e Tolke CT-, MR- og PET-fund | kontekst til malign lidelse

Skal veere bekendt med:

e Principper og indikationer for stralebehandling og syste-
misk anti-neoplastisk behandling

e Biologiske effekter af ioniserende straling

¢ Refeeding

o Tiltag til forebyggelse af malign sygdom

e Avanceret halskirurgi

o Palliativteam samarbejde

Deltage i den avancerede stuegang, ambulante kontrol af og fort-
Ilzbende kommunikation med af patienter med ovenstaende lidel-
ser herunder handtere terminale forlgb i samarbejde med relevan-
te samarbejdspartnere.

Laegeroller: medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder sund-
hedsfremmer

21

Synkefunktion,
luftvej og spise-

Have kendskab til og kunne deltage i udredning og behandlings-
planleegning af patienter med gvrige sygdomme relateret til synke-

Selvstudium

Specifik vurdering, kompetencekort 3
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ror funktionen, luftvejen og spisergret herunder: Superviseret klinisk arbejde Specifik vurdering kompetencekort 19
e /Etsning, stenose og fremmedlegeme i spisergret Simulationstraeningsforlgb i fleksibel Bestaet/gennemfgart simulationstraenings-
e Fremmedlegeme i luftrgret bronkoskopi forlgb
e Central luftvejsstenose (trachea, bronchier)
e Zenkers divertikel A-kursus inkl. e-leeringsforlgb Godkendt A-kursus
e Dysfagi
e Aspiration
Beherske relevante teknikker i form af:
¢ Rigid og fleksibel oesofagoskopi (kompetenceniveau C)
¢ Rigid bronkoskopi (Kompetenceniveau B)
o Fleksibel bronkoskopi (Kompetenceniveau C)
e FEES undersggelser (B)
Skal veere bekendt med:
e Tolkning af billeddiagnostik af spiserar.
Leegeroller: medicinsk ekspert
Praksis
22 Praksisfunktion Have indg&ende kendskab til udredning og behandling af patienter | Selvstudium Formativ og summativ vurdering. Kompe-

i specialleegepraksis.

tencekort 20
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Beherske relevante teknikker i form af:
e Paracentese og tubulation (Kompetenceniveau D)
e Adenotomi (D)

e Tonsillotomi (Kompetenceniveau C)

Have indblik i szerlige forhold relevante for laegevirke og special-
leegepraksis herunder:

o Ledelse og drift af praksis og personale
e Forhold vedr. patientforlgb, klager og aktindsigt

Laegeroller: medicinsk ekspert, Leder, samarbejder

Superviseret klinisk arbejde

A-kursus inkl. e-leeringsforlgb

Specifik vurdering, kompetencekort 21

Godkendt A-kursus

23

Allergologi

Have kendskab til og kunne deltage i udredning og behandlings-
planleegning af patienter med allergiske tilstande relateret til gre-
naese-halsspecialet, herunder:

o Allergisk conjunktivitis og rhinosinusitis
Beherske relevante teknikker i form af:

e Tolke skin prick test (D)

e Tolke svar pa lungefunktionsundersggelse

o Tolke allergenspecifik IgE

Veere bekendt med:

e ’United airways” og korrelationen mellem astma og naese-

Selvstudium
Superviseret klinisk arbejde

A-kursus inkl. e-leeringsforlab

Formativ og summativ vurdering, kompe-
tencekort 20

Godkendt A-kursus
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bihule sygdomme med polypper
Leegeroller: medicinsk ekspert
24 Sgvnapng Have kendskab til og kunne deltage i udredning og behandlings- Selvstudium Specifik vurdering, kompetencekort 22
planlaegning af patienter med sgvnapng, herunder:
Superviseret klinisk arbejde Godkendt A-kursus
e  Obstruktiv sgvnapng hos voksne og bgrn
A-kursus inkl. e-leeringsforlgb
Beherske relevante teknikker i form af:
e Sgvnregistrering (C)
Veere bekendt med:
e DISE (Drug Induced Sedation Endoscopy)
e Centrale og blandede former for sgvnapng
e Relevante differentialdiagnoser
o Juridiske forhold vedr. sgvnapng
Leegeroller: medicinsk ekspert
Akademiker
25 Forskningstrae- Etablere og udvikle en akademisk tilgang til kliniske problemstillin- | Forskningstraeningskursus Gennemfart forskningstraeningskursus
ning ger, herunder specifikke kompetencer i form af:
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Problemformulering
Litteratursggning og tolkning
Formidling

Pa denne baggrund opsgge, vurdere og formidle viden inden for
specialet.

Laegeroller: Akademiker

Professionel

26

Specialleege

Etablere og udvikle en faglig professionel profil herunder

Fastholde og udvikle egne kompetencer
Samvittighedsfuld varetagelse af patienters interesser
Samvittighedsfuld varetagelse af egen uddannelse

Leegeroller: Akademiker, professionel

Vejledersamtaler

Specifik gentagen vurdering. Kompetence-
kort 23
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3.4.4. Obligatoriske specialespecifikke kurser

Farste ar pd hoveduddannelsen;
Audiologi
Vestibulogi/neuro-otologi
Billeddiagnostik

Andet &r pa hoveduddannelsen;
Mellemgret

Endoskopi

Praksis

Tredje ar pa hoveduddannelsen;
Naese-bihuler/ansigts-traumatologi
Hoved-halskirurgi

Paraklinik

Fjerde ar pa hoveduddannelsen;
Forskningstraeningskursus.

Kursusbeskrivelser;

Audiologi

Formalet med kurset er, at kursisten opnar teoretisk viden om audiologiske sygdomme
samt at kursisten laerer relevante undersggelsesmetoder. Kurset indeholder desuden
elementer om sygdomsforebyggelse, neonatal hgrescreening og hgreforsorg.

Vestibulogi/neuro-otologi

Formalet med kurset er, at kursisten opnar teoretisk viden om vestibulogiske og neuro-
otologiske sygdomme, samt at kursisten leerer relevante undersggelsesmetoder, sa vidt
muligt ved praktiske gvelser.

Billeddiagnostik/ultralydsscanning

Formalet med kurset er, at kursisten skal opné opdateret viden om billeddiagnostiske
modaliteter og deres relevans for sygdomme inden for alle dele af oto-rhino-
laryngologien. Kurset indeholder praktiske gvelser med ultralydsscanning af hoved-hals-
omradet.

Mellemgret

Formalet med kurset er at formidle teoretisk kendskab til sygdomme i mellem-
gret/mastoidet, indikationer for og komplikationer til grekirurgi, samt praktisk kendskab til
mellemgre- anatomi og — kirurgi ved superviserede tindingebensgvelser, samt simulati-
onstraening.
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Endoskopi

Formalet med kurset er, at kursisten skal opna opdateret viden om lidelser i trachea,
bronkier, oesophagus og mediastinum, samt ved superviserede gvelser i feerdighedsla-
boratorium at treene diverse skopier med anvendelse af savel rigide som fleksible skoper.
Desuden traenes i video-intubation, samt tracheotomi. Hertil undervises teoretisk i sia-
loendoskopi, samt foniatriske lidelser og disses diagnostik.

Praksis

Kursets formal er, at kursisterne skal opna forstaelse for de tilstande indenfor specialet,
som naesten udelukkende diagnosticeres og/eller behandles i specialleegepraksis. Hertil
harer ogsa seerlige omrader som allergi og sgvnapng, hvor gre-naese-halsspecialet spil-
ler en central rolle.

Naese-bihuler/ansigts-traumatologi

Formalet med kurset er, at den uddannelsessggende skall opné opdateret teoretisk viden
om naese- og bihulesygdomme og under supervision treene praktiske naese-
bihulekirurgiske kadavergvelser. Kurset indeholder desuden teoretisk og praktisk viden
om diagnostik og behandling af ansigtsfrakturer.

Hoved-hals kursus

Formalet med kurset er, at kursisten skal opna opdateret teoretisk viden om sygdomme
lokaliseret til cavum oris, pharynx, larynx og collum, inklusive glandula thyroidea og glan-
dulae parathyroideae. Kursisten traener superviseret hoved-hals-kirurgi pa kadavere,
med bl.a. ekstirpation af glandula submandibularis, glandula parotis, remning af halsens
lymfeknuder, samt thyroidektomi.

Paraklinik

Formalet med kurset er, at den uddannelsessggende skal opné en opdateret viden in-
denfor saerlige fagomrader, herunder paraklinik med relevans for oto-rhino-laryngologien.
Der er tale om et rent teoretisk kursus. Kurset skal tilvejebringe forngden teoretisk viden,
saledes at kursisten opnar forudsaetningerne for at sammensaette og prioritere et udred-
nings- og undersggelsesprogram, samt gennemfgre evt. efterfalgende behandling.

3.4.5. Obligatoriske generelle kurser

De tre generelle obligatoriske kurser SOL1, SOL2 og SOL3 skal efter gennemfarelse
godkendes og attesteres i logbog.net.

SOL1 og SOL3 arrangeres af De Regionale Rad for Laegelig Videreuddannelse, mens
SOL2 arrangeres af Sundhedsstyrelsen
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3.4.6. Obligatorisk forskningstraening

Den generelle del af forskningstreeningskurset gennemfgres i den uddannelsessggendes
egen region. Den uddannelsessggende sager selv for timelding hertil, inden HU ar 4,
hvor den specialespecikke del af forskningstraeningskurset finder sted.

Denne del arrangeres af De Regionale Rad for Laegelig Videreuddannelse.

Den specialespecikke del af forskningstreeningskursus placeres i farste halvar af HU ar 4,
idet tiimelding organiseres af hovedkursuslederens sekretzer, der ogsa administrerer A-
kurserne. Man fritages hvis man har gennemfgrt/gennemfgrer PhD.

Kurset arrangeres aktuelt (2021) af Videreuddannelsesregion nord, men kan med fordel
organiseres saledes at emnerne for forskningstraeningen kan bearbejdes i kursistens
egen region.

4. Dokumentationsdel

Dette afsnit indeholder den dokumentation, der skal foreligge, for at leegen i introdukti-
ons- og hoveduddannelsesstilling kan fa godkendt uddannelsesforlgbene, og for at lae-
gen i hoveduddannelse kan opné specialleegeanerkendelse.

For at en leege efter afsluttet introduktionsstilling kan fa godkendt sin uddannelse, skal
der foreligge en godkendt dokumentation af uddannelsesforlgbet. Dokumentationen skal
foretages i logbog.net og bestar af falgende:

1. Godkendelse af obligatoriske kompetencer og kurser
2. Attestation for tidsmaessigt gennemfart uddannelseselement i den lsegelige videre-

uddannelse.

Logbog.net findes pa falgende adresse: https://secure.logbog.net/login.dt.

Oversigt over kompetencekort for introstillingen:

Basal @NH undersggelsesteknik
Praeoperativ vurdering

Postoperativ stuegang
Luftvejshandtering

Akutte naese-, bihule- og halstilstande
Akutte gre- og indre gretilstande
Basal kirurgisk teknik

Basal peediatrisk otorhinolaryngologi

. Tonsillektomi

10. Akademisk arbejde

11. Karrierevejledning introduktionsstilling

©OoNOOA~WNER


https://secure.logbog.net/login.dt
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For at en lzege efter hoveduddannelsen kan opna specialleegeanerkendelse, skal der ud
over en godkendt introduktionsuddannelse foreligge en godkendt dokumentation af ho-
veduddannelsesforlgbet. Dokumentationen skal foretages i logbog.net -
https://secure.logbog.net/login.dt - og bestar af falgende:

3. Godkendelse af obligatoriske kompetencer og kurser (specialespecifikke og generel-
le)

4. Attestation for tidsmeessigt gennemfgrt uddannelseselement i den laegelige videre-
uddannelse

5. Attestation for gennemfart forskningstraening.

Oversigt over kompetencekort for hoveduddannelsen:

Otologisk ambulatorium
Ydre gre kirurgi

Avanceret traumatologi
Myringoplastik

Audiologisk ambulatorium
Paediatrisk audiologi
Rhinologisk ambulatorium
Septumplastik/tubinoplastik
. FESS

10. Laryngologi

11. Diagnostisk endoskopi

12. Tracheotomi

13. Halskirurgisk ambulatorium
14. Avanceret halskirurgisk indgreb
15. Pakkeforlgb/Cancerambulatorium
16. Basal halskirurgi

17. Avanceret stuegang

18. Rehabilitering

19. Avanceret endoskopi

20. Praksis

21.Adenotomi og Tubulation
22.Sgvnapng
23.Karrierevejledning HU

CoNOTR~WNE

Der henvises til Styrelsen for Patientsikkerheds hjemmeside for yderligere detaljer vedr.
dokumentation og attestation vedr. hoveduddannelsen.



https://secure.logbog.net/login.dt
https://stps.dk/da/sundhedsprofessionelle-og-myndigheder/autorisation/soeg-anerkendelse-som-speciallaege-og-specialtandlaege/ansoegning-om-speciallaege-anerkendelse/ansoegning-via-logbognet
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5. Nyttige links

5.1. Generelle links

Sundhedsstyrelsen, special- og videreuddannelse

Organisationen af leegevidenskabelige selskaber (Tidligere Dansk Medicinsk Selskab)

Logbog.nets hjemmeside: https://secure.logbog.net/login.dt

Ansggning om speciall&zgeanerkendelse via logbog.net til Styrelsen for Patientsikkerhed

De regionale videreuddannelsessekretariater:

Videreuddannelsesregion Nord

Videreuddannelsesregion Syd

Videreuddannelsesregion @st

5.2. Specialespecifikke links
DSOHH

[Tekst - slet ikke neeste linje indeholder et sektionsskifte]


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
https://secure.logbog.net/login.dt
https://stps.dk/da/autorisation/soeg-autorisation/laege/uddannet-i-danmark/soeg-om-anerkendelse-som-speciallaege/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
https://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.dsohh.dk/

Sundhedsstyrelsen
Islands Brygge 67
2300 Kgbenhavn S

www.sst.dk Sundhed foralle v+ @


http://www.sst.dk/

